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如何建设学习型组织

一、究竟什么是学习型组织------学习型组织的真谛

1、全体成员全身心投入，并有持续增长的学习力的组织

2、 让组织成员体验到工作中的生命意义

3、 将学习转化为创造未来能量的组织

二、学习型组织如何“学习”

1、强调与工作不可分离

2、强调个人学习基础上的“组织的学习”

3、 强调“学”后必须要有新行为

4、行动学习法

三、学习型组织建设要点与案例分享

1、重塑组织文化

2、构建长效组织学习系统

3、学习型团队建设

4、实践五项修炼

4、成功案例分享


