
        《新增企业会计准则解读》课程大纲

前言：

     国际会计准则的新一轮改革已经进入了关键阶段，在这一轮的

改革过程中，我国在准则修订过程中已经逐渐开始掌握了话语权，

并

在我国的会计准则建设过程中逐步与国际趋同。

 为适应社会主义市场经济发展，进一步完善我国企业会计准则

体系，提高财务报表列报质量和会计信息透明度，保持我国企业会

计准则与国际财务报告准则的持续趋同，2014 年伊始，财政部就

出台的

一系列准则，发布了 3 项新会计准则、修订了 5 项会计准则一项准

则解释。这是继 2012 年会计准则修订后的又一次大规模修订。 

一、课程收益：

财政部陆续发布了新增或修订的企业会计准则，这些准则基本

是与相关国际财务报告准则趋同。在对应国际财务报告准则下，详

细阐述了各准则的修订背景、理论基础、应用指引等。

学习新增企业会计准则最直接的方法，是参加有关新企业会计

准则的培训。

二、授课主要内容：

（一）《企业会计准则第 41 号—公允价值计量》



 “公允价值准则”成为了亮点。公允价值方法和原则在存货、资

产减值、股份支付等多项准则中均有涉及，随着各类资产市场交易

条件的日趋完善，会计学界对公允价值的研究也日趋成熟，公允价

值计

量准则的发布使相关的会计处理有了指导性的操作规范。

公允价值计量会计准则的发布继续为资产评估机构服务参与公

允价值计量保留了空间，体现了在公允价值计量中政府部门对评估

专业的重视与运用，会计、审计等相关专业对评估服务的衔接与运

用，有利于评估行业进一步拓展。.

（二）《企业会计准则第 40 号—合营安排》

1.规范了合营安排的认定、分类以及各参与方在合营安排中权

益等的会计处理。

合营安排，是指一项由两个或两个以上的参与方共同控制的安

排。合营安排具有下列特征：

（一）各参与方均受到该安排的约束；

（二）两个或两个以上的参与方对该安排实施共同控制。任何

一个参与方都不能够单独控制该安排，对该安排具有共同控制

的任何一个参与方均能够阻止其他参与方或参与方组合单独控

制该安排。

2.合营方应当确认其与共同经营中利益份额相关的项目，并按

照相关企业会计准则的规定进行会计处理：确认单独所持有的资产，

以及按其份额确认共同持有的资产；确认单独所承担的负债，以及



按其份额确认共同承担的负债；确认出售其享有的共同经营产出份

额所产生的收入；按其份额确认共同经营因出售产出所产生的收入；

确认单独所发生的费用，以及按其份额确认共同经营发生的费用。

（三）企业会计准则第 41 号——在其他主体中权益的披露

目前，有关企业在其他主体中权益的披露散见于《企业会计准

则第 2 号—长期股权投资》和《企业会计准则第 33 号—合并财务

报表》之中，不仅披露范围有限，而且披露内容不全面，不利于财

务报表使用者全面了解并评估企业在其他主体中权益的风险及其对

本企业财务状况和经营业绩的影响。

本准则在现有准则披露基础上对在其他主体中权益的披露进行

了整合、补充和完善。在规范企业在其他主体中权益的披露，提高

会计信息质量。 

1.明确披露在其他主体中权益的目的。与现行有关准则的披露要

求不同，准则首先明确规定，披露在其他主体中权益的目的是有助

于其财务报表的使用者评估企业在其他主体中权益的性质及相关的

风险，以及这些权益对企业财务状况、经营业绩和现金流量的影响。

2.整合并优化在子公司、联营企业、合营企业中权益的披露。

统一在其他主体中权益的披露，要求拥有重要少数股东权益的子公

司、合营企业和联营企业均需要披露主要财务信息，并优化有关披

露的内容。

3.增加在结构化主体中权益的披露,对于纳入合并范围的要求企

业披露向结构化主体提供财务支持或其他支持的意图、类型、金额，
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包括帮助结构化主体获得财务支持的情况及意图等。对于未纳入合

并范围的要求企业披露结构化主体的性质、目的、规模、活动及其

融资方式、在财务报表中确认的相关资产和负债的账面价值、从结

构化主体中获得的收益、收益类型等；提供财务支持或其他支持的，

还应当披露支持的类型、数量及提供支持的原因、目的等。

（四）《企业会计准则第 9 号—职工薪酬》的修订

薪酬是我国上市公司会计核算中的重要内容之一，由于职工薪

酬在企业成本费用中占据重要比重，因此受到会计监管部门的高度

重视。根据薪酬的不同形式，目前我国共涉及三个会计准则，即第

9 号准则-职工薪酬、第 10 号准则-企业年金基金、第 11 号准则-

股份支付。本次正式发布的第 9 号准则规范了除企业年金与股份支

付之外的薪酬核算，更新后的准则在职工薪酬的会计规范范围上将

得到大幅扩展。

1.本准则主要规范了短期职工薪酬和辞退福利的会计处理，实

施至今已逾 5 年，对于规范企业职工薪酬的会计核算，加强企业职

工薪酬相关信息的披露，以及保护企业职工权益发挥了重要的积极

作用。

 2.修订后的职工薪酬会计准则引入了离职后福利和其他长期辞

退福利，充实和明确了短期薪酬和辞退福利的有关规定，修订后的

准则将适用于短期薪酬、离职后福利、辞退福利和其他长期职工福

利，涵盖了除以股份为基础的薪酬以外的各类职工薪酬。

三、授课时间：一至两天。
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