
提升企业税收安全的有效战略及实战案例

课程背景：

   税收安全是当前企业竞争中的核心竞争力指标。税收安全主要体现

为企业合法纳税，税法尊从度高，充足用好国家税收政策，经得起

税务稽查机关检查等特征，是一种涉税零风险的发展态势。在税法

越来越健全的时代，特别是全球各发达国家对反避税越来越保持高

压态势的今天，企业之间的竞争越来越体现为税收安全的竞争。企

业应该向税收安全要利润，向税收安全要效益。企业应该如何提升

自身的税收安全能力，应从什么角度培育税收安全竞争力，使企业

倍增利润，实现零税收风险的目标，中税网特举办“2015 提升企业税

收安全的有效战略及实战案例”的高级研讨会。

焦点问题：

1、税收安全是企业的核心竞争力

2、企业税收安全战略一：公司法务与税务相匹配，即公司相关

税务问题的处理必须与《公司法》、《劳动合同法》、《物权法》、

《合同法》等民商法律的相关规定保持一致。

   3、企业税收安全战略二：构筑涉税风险“防火墙”的企业内控制度。

   4、企业税收安全战略三：构建企业税务管理体系。

课程收益：

    通过本次研讨和学习，可以使学员熟悉和掌握税收安全是企业的

核心竞争力，懂得企业税收安全能力的提升，必须注重公司税务与

公司法务相结合；必须从制度上入手，构筑涉税风险“防火墙”的企业



采购制度、营销制度、费用报销制度、合同管理制度、薪酬管理制

度等内部控制制度；必须注重构建企业税务管理体系，即从公司治

理结构层面、专家咨询层面和人际关系层面加强企业税务管理。

授课对象：

    各大公司财税风险主管领导、财务总监、税务总监、财务经理、

财务人员、税务管理人员、合同管理部门（法律部门）以及会计事

务所、税务师事务所和各财务咨询公司的人员。

课程提纲：

第一部分  企业税收安全的基本理论

一、企业税收安全的内涵

（一）什么是企业税收安全

（二）企业税收安全的表现形式

（三）企业税收安全与企业税务风险的逻辑关系

（四）企业税收安全的衡量指标

二、税收安全是企业的核心竞争力

（一）企业核心竞争力的衡量指标

（二）税收安全是衡量企业核心竞争力的重要指标

三、企业税收安全的制约因素

（一）企业涉税制度

1、良好的涉税制度是企业控制税负的重要因素

2、企业涉税风险最终都可以归因于制度问题

（二）信息传递与沟通不畅



1、企业内部各职能部门间信息传递与沟通不畅

2、企业与税务主管部门沟通不畅

（三）税务管理

（四）公司治理结构

（五）税收政策运用不当

第二部分 企业税收安全战略一：注重公司财务税务与法务的匹配性

一、《公司法》和《物权法》的相关规定与企业财务税务相匹配

（一）公司设立的相关法务与财务税务相匹配

（二）公司分立、合并的相关法务与财务税务相匹配

（三）公司股权转让的相关法务与财务税务相匹配

（四）公司注销的相关法务与财务税务相匹配

（五）公司债务重组的相关法务与财务税务相匹配

（六）公司利润分配的相关法务与财务税务相匹配

（七）投资者撤资的相关法务与财务税务相匹配

（八）投资者以非货币性资产投资的相关法务与财务税务相匹配

（九）不动产和无形资产登记的相关法务与财务税务相匹配

（十）车库和停车位产权归属的相关法务与财务税务相匹配

二、《劳动合同法》与《劳务派遣暂行规定》的相关规定与企业税

务相匹配

（一）禁业限制条款的相关法务与财务税务相匹配

（二）企业对员工辞退补偿的相关法务与财务税务相匹配



（三）企业解聘劳动者支付一次性补偿金的相关法务与财务税务相

匹配

（三）职工和兼职人员认定的相关法务与财务税务相匹配

（四）劳务派遣人员的相关法务与财务税务相

三、《合同法》与《民法通则》的相关规定与企业税务相匹配

（一）合同、协议和视同合同性质凭证与企业印花税处理相匹配

（二）付款方式条款的相关法务与企业财务税务相匹配

（三）违约金和赔偿金条款的相关法务与企业财务税务相匹配

（四）价外费用条款的相关法务与企业财务税务相匹配

（五）代收费用条款的相关法务与企业财务税务相匹配

（六）联营合同中利益分配条款的相关法务与企业财务税务相匹配

（七）合同中包税条款的相关法务与企业财务税务相匹配

（八）合同中对赌协议条款的相关法务与企业财务税务相匹配

第三部分 企业税收安全战略二：构筑涉税风险“防火墙”的企业内控

制度

 一、控制涉税风险的“3 种”企业财务制度设计

（一）控制涉税风险的企业借款制度设计

 1、借款的相关涉税法律依据

 2、借款制度的设计要点

 3、控制涉税风险的企业借款制度设计案例

（二）控制涉税风险的企业费用包干制度设计

 1、企业费用包干的相关涉税法律依据



 2、企业费用包干制度的设计要点

 3、控制涉税风险的费用包干制度设计案例

（三）控制涉税风险的往来款核算制度设计

 1、企业往来款核算的相关涉税法律依据

 2、企业往来款核算制度的设计要点

 3、控制涉税风险的企业往来款核算制度设计案例

二、控制涉税风险的“6 种”企业经营管理制度设计

（一）控制涉税风险的企业票据管理制度设计

 1、企业涉税票据的相关涉税法律依据

 2、企业票据管理制度的设计要点

 3、控制涉税风险的企业票据管理制度设计案例

（二）控制涉税风险的企业促销制度设计

 1、企业促销活动的相关涉税法律依据

 2、企业促销制度的设计要点

 3、控制涉税风险的企业促销制度设计案例

（三）控制涉税风险的企业采购制度设计

 1、企业采购活动的相关涉税法律依据

 2、企业采购制度的设计要点

 3、控制涉税风险的企业采购制度设计案例

（四）控制涉税风险的关联交易制度设计

 1、企业关联交易活动的相关涉税法律依据

 2、企业关联交易制度的设计要点



 3、控制涉税风险的企业关联交易制度设计案例

（五）控制涉税风险的企业薪酬福利制度设计

 1、企业薪酬福利的相关涉税法律依据

 2、企业薪酬福利制度的设计要点

 3、控制涉税风险的企业薪酬福利制度设计案例

（六）控制涉税风险的合同管理制度设计

 1、企业合同管理的相关涉税法律依据

 2、企业合同管理制度的设计要点

3、 控制涉税风险的企业合同管理制度设计案例

第四部分 企业税收安全战略三：构建企业税务管理体系

一、企业税务管理的两大关键点

（一）企业税务管理从合同签订入手

（二）企业税务管理从老板决策入手

二、企业税务管理体系构建

（一）建立与税务管理相匹配的公司治理结构

（二）建立各职能部门的信息沟通机制

（三）建立与税务主管机关的人脉关系

（四）聘请税务顾问


