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	《管理就是带团队》课程大纲（有同名出版图书）
	课程背景：
	不会带人，你就只能自己累
	管理哲学：一个人是工作，一群人是事业
	自我管理：用人格感召团队，用魅力影响团队
	制度管理：制度才是真正的老板
	授权管理：管得少，团队才能管得好
	绩效管理：处罚不是目的，带出效率是宗旨
	流程管理：没有规范流程，管理一切为零
	沟通管理：交流如不到位，执行无法彻底
	激励管理：赶着员工跑是无能，员工主动跑是艺术
	员工管理：没有带不了的队伍，只有不会带的领导
	结果管理：业绩证明能力，结果说明价值


