
互联网模式下金融行业党建工作创新

【课程大纲】

一、互联网思维与传统思维的比较
（一）什么是互联网思维？它与传统思维方式有何不同？
（二）互联网思维的核心理念和特色分析（案例）
1、用户思维：对市场、消费者的理解
2、简约思维：对产品规划、产品设计的理解
3、极客思维：对产品/服务、用户体验的理解
4、迭代思维：对创新的理解
5、流量思维：对经营模式的理解
6、社会化思维：对营销的理解
7、大数据思维：对企业信息资产的理解
8、平台思维：对商业模式的理解
9、跨界思维：对产业边界、产业链的理解
二、互联网模式下创新服务型基层党组织建设的必要性
（一）服务型基层党组织的科学内涵和要求
    1、为了充分发挥基层党组织推动发展、服务群众、凝聚人心、促进和谐的作用，把服务作为基
本价值取向和功能定位的一种基层组织模式和工作形态。
     2、内容主要是“五个服务”：服务改革、服务发展、服务民生、服务群众、服务党员。
     3、三个转变：由管理型、权力型、命令型向学习型、服务型、创新型转变
（二）党的十八届三中全会对国企改革提出的新要求
     1、全面深化经济体制改革。   2、对金融行业党建工作的新要求
（三）经济全球化对金融企业党建工作提出的新挑战  
     1、市场经济的平等性容易淡化党员的身份意识，冲击党员正确的先进性。
     2、市场经济的趋利性容易诱发拜金主义，冲击党员正确的义利观。
     3、市场经济的交换性容易诱发权钱交易，冲击党员正确的权利观。
     4、市场经济的竞争性容易使极端个人主义冲击党员正确的奉献观。
（四）基层党的组织结构、工作方式的新变化对基层党建工作提出了新课题。
     1、基层党务干部普遍兼职化、年轻化，普遍缺乏系统党建理论和党务工作专业培训，党务工
作者知识欠缺、工作经验不足。
2、在维护企业利益和维护职工利益上有两难的选择。
     3、在履行党委工作职责上往往遇到矛盾和冲突。
三、基层党务干部在迎接新挑战中的积极应对
（一）面对现实，积极应接挑战。
    1、改革带来思想多元化（加强对党员、员工的政治倾向性和价值观的引导）
   2、企业的市场特性造成党组织虚无化和党员群众化（支部为什么要建在连上，新时期党员先进
性的内涵和标准）
   3、与中心工作结合不紧密使工作内容形式化（延伸工作触角、提高党建工作吸引力）
（二）守土有责，增强阵地意识。
1、基层党的工作是一个强大的阵地。
2、党委（支部）书记的人格魅力。



（三）强筋壮骨，加强自身建设。
党务干部应具备的素质及能力：
1、党性要强，坚定的信念。
2、政治上强，有政治敏锐性。
3、有把握大局的能力，保持发挥政治核心作用。
4、懂业务，对当代新科技有一定了解。
5、保持解放思想、开拓创新的精神状态。
6、密切联系群众，敢于接受群众监督的作风。
四、互联网模式下创新服务型基层党组织建设的主要对策和措施
（一）建设基层服务型党组织，要达到“六有”目标
一是有坚强有力的领导班子，建设服务意识强、服务作风好、服务水平高的党组织领导班子；
二是有本领过硬的骨干队伍，培养带头服务、带领服务、带动服务的党员干部队伍；
三是有功能实用的服务场所，建设便捷服务、便利活动、便于议事的综合阵地；
四是有形式多样的服务载体，创新贴近基层、贴近实际、贴近群众的工作抓手；
五是有健全完善的制度机制，形成规范化、常态化、长效化的工作制度；
六是有群众满意的服务业绩，取得群众欢迎、群众受益、群众认可的实际成效。
（二）当前基层党建工作创新的主要方面：
1、观念创新是先导。案例分析：（如何为企业发展注入源动力）
2、组织创新是基础。    
3、机制创新是手段。案例分析：（技术党课，文化引领）
    重点问题：如一些两新组织的“支部红星榜”、“党员积分卡”等激励手段创新如何推广？
    4、制度创新是核心。
    重点问题：如“一岗双责”如何落实、支委的作用如何发挥等。  
    5、文化创新是载体。
6、管理创新是保障。案例分析：
 （三）基层服务型党组织建设的主要任务


