
《管理层劳动用工风险防范机制的建立》

课程目标:

1、全面了解劳动用工过程的法律风险

2、理解与劳动用工有关的政策法律法规

3、培养预测、分析劳动用工法律风险的思维，宏观把握全局

4、帮助企业决策者掌握用工方面的战略决策思想、方法与技巧，提升战

略决策能力，促进企业和谐、健康、持续发展

授课风格：

   李丹老师首创在快乐中学习劳动法的理念，用“亲民化”语言诠释晦

涩难懂的专业法律术语；用专业理论+案例互动+战略思维 “三位一体”的教

学方式，鼓励启发学员学习和思考；彻底颠覆了企业管理决策层对传统意

义上风险预判的思维模式，带来的冲击和震撼，倍受企业与学员推崇。

课程对象：

企业董事长、总经理；政府部门及事业单位领导干部；企业高层管

理者

课程内容：

第一部分  简析企业运营中的法律风险主要的风险：

壱、是否出现规章制度对权利的设立不明确，从而导致无形中企业成本上升的感觉？
弐、 企业是否会出现银行贷款，民间借贷，股东追加投资，吸收新股东增资扩股，

引进战略投资者，上市融资发行公司债券股票等困扰？
参、是否经营者只注意到了合同中约定的义务及索赔问题，而忽视了前合同义务及后

合同义务？
四、 是否从来没有专利检索和商标待查制度，使得企业在面对知识产权侵权指控时

处于被动？是否在不知不觉中就侵犯了知识产权？



伍、是否出现过被动的受到环卫，工商，税务，劳动监察，消防等部门的处罚？

第二部分 简析企业运营中法律风险产生的内部与外部原因：

第三部分  劳动用工风险控制与构建和谐劳动关系的智慧

第四部分 企业用工风险防范机制的建立

1、关于规章制度的法律风险及应对建议

a、企业的规章制度已经明白清晰，却得不到有效的执行与落实，是否真的是执行力的

问题？

b、在规章制度上把所有的内容都明确列出，是否就能规避所有的用工风险？

c、即使有制度，是否只要上级经理或者一定级别的经理审批之后，事情就可以违章办

理？

d、灰色地带和黑白问题是否否不可以逾越？

2、关于招聘录用环节的法律风险及应对建议

a、企业安排了员工入职体检就能防止风险发生？

b、如何才能让管理层的最后一道防线发挥极致，来预防劳动者的“应聘欺诈”？

c、作为企业如何书写《录用通知书》才能最有效的规避风险？

3、关于不转入社会保险和公积金手续人员的聘用

a、是否不给员工缴纳或者不足额缴纳社会保险，就是最好的节约企业的成本方式？

b、员工自己不愿意买社保，并与单位签有协议的情况下，该协议是否有效？

试用期间，是否必须缴纳社会保险？

c、如果企业出现长期未给员工缴纳社会保险如何处理可以使企业的利益最大化？

d、公积金目前是否必须为员工缴纳？

http://wenwen.sogou.com/z/Search.e?sp=S%E6%89%A7%E8%A1%8C%E5%8A%9B&ch=w.search.yjjlink&cid=w.search.yjjlink


4、关于劳动合同订立环节的法律风险及应对建议
a、用人单位自行拟定的劳动合同文本是否比从劳动部门购买的合同范本更能维护企业

的权益？

b、是否不签订劳动合同就能节省用工成本？

c、无固定期限劳动合同到底是不是铁饭碗，会不会增加企业成本？

d、连续订立二次固定期限劳动合同到期，用人单位能否终止合同；员工提出签订无固

定期限合同，用人单位能否拒绝？

5、关于劳务派遣用工的法律风险及应对建议

a、根据当前的法律环境对劳务派遣的限制与要求，如何更好的选择对劳务派遣的形式

以及变更程序的选择与设计？

b、转签过程中的注意事项，如员工工资、保险、经济补偿金、同一单位工作时间如何

妥善处理？

c、两年的过渡期内，企业如何通过转签、业务外包来实现平稳过渡？

d、劳务派遣合作协议必须注意的风险细节有哪些？

6、关于加班的法律风险及应对建议
a、高管加班是否属于职责范畴？
b、能否多安排值班来规避加班问题？
c、用人单位如何设计工资构成以降低加班费成本？
d、劳动者主张入职以来的加班费，如何应对？

7、关于劳动合同解除与终止的法律风险及应对建议
a、如何解除企业高管的劳动关系?_
b、双方协商解除劳动合同并约定支付适当的经济补偿，事后劳动者追讨经济补偿的差
额部分，仲裁机构有可能支持劳动者的诉求，企业如何避免案件败诉？
c、员工提交辞职信后的 30天内，企业批准其离职，可能有风险，如何化解？
d、员工提交辞职信后的 30天后，企业批准其离职，也可能有风险，如何化解？
e、工会到底是不是企业的“人”？如何更好的发挥工会的作用？
f、劳动合同到期后，经常出现该终止的忘记办理终止手续，该续签的忘记办理续签手
续，其引发的风险非常大；那么企业该如何规避人力资源部门失误带来的法律风险？

http://www.baidu.com/link?url=apsB410gRlH_Y4Ljs5zd5ItsetN3VqhjYssahY5in07EGHTid7Ygxy4x5SlD3DPG4qsisSN2L_HJQBLIcoZi-K



