
建立劳动用工风险防范体系—重点课程

五、《企业劳动争议处理的新思维》

课程目标：

1、通过学习更多的培养管理者法律思维，构建和谐的劳动用工关系

2、通过介绍应诉技巧使企业将劳动法律法规、政策渗透到员工日常

管理中，让企业人力资源管理工作在法制的规范下更为严谨，从而获

得更高的经济效益和社会效益。

3、帮助人力资源高端人才更贴近企业决策者的思维，培养系统思考

能力和战略思维能力。

4、人力资源管理的自我定位，到知识、态度的全面覆盖，一站式塑

造职业化形象。

课程对象：

        培养具有战略思维、掌握人才开发与管理理论、精通人力资源实务的高

层人力资源管理者；特别适合于大型国有企业、上市公司、规模化民营企

业的人力资源总监（CHO）。

课程内容：

一、当前企业用工的背景
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1、劳动立法日趋完

2、劳动者整体维权意识日益提高
3、国际市场对合法用工的要求日益提高
4、劳动关系不和谐 企业发展难持续

二、《最高人民法院劳动争议司法解释三》《最高人民法院劳动争议司法解

释四》解析与劳动争议风险预防

三、如何根据不同类型的员工签订劳动合同

四、如何认定劳动者不能胜任工作及有效调岗调薪？

五、离职员工管理风险防范

六、如何有效处理违纪员工

七、劳动合同法下的规章制度、员工手册撰写技巧及风险控制

八、工伤保险与企业不缴、欠缴工伤保险费的新风险
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