(TSRS, AE. SKEMAIRHEERF)

WRAEEAR :
1. ANV ERET LA T RS AR SRR ;
2, X455 ah AT REME AR REARAT ;
3. WA ERE AN TR SMELIRATN « BMERTHNFER. &
BT,
4. FENEUL EOTREHAN R ST RS ;
5. A SKEVFRARIETEA. NS , DARSIRAE R K ASE B B H).
FRORPAE

FHREZINERERAFTEIFTHENIES , ARRUES &R
IMHER T AIEEARE ; AR ABES+ RGN+ B4 = — K%
FAN , BERFRFIMNEE ; DIKAE T LUV ERRRENERE
X ERETRFIRELLERT , TR EMER , F2e 5% RH#R,

TRAEXI R :
PWANRRRE (£38) | THREK (B1) | HRENEE(ER).

FHEEER, HREVER), FIEEER. HIF, BREEE



SRk, RIFHEREE. Bk, XESHTHERETI

1. FFHEREENARFEARIRIETIE
2. MRRSEIETTNRANXARARET L
3. IMAIERRER A RTHTHER ?
4. BT, THSRERTHER

5. VT FHENERFHEEEMR

6.
7
8
9
1

FHERSEEATEIRNNE LSV A0

. BFHARMNIEER TS T RRNBTAE

. TR BRI

. ARG TN RS

. VFEETSTENE RN, R AR g PO KIRIX

E_Be. SAERBEIMNER

oNOOUT D WN K-

THEEXE. MR  ATREBARRIERNE ; FAHEHI SEEEENER
=& AT

BIRR T Fodic m Trgab 4 Ts

Tl e HA S BT TR £V 1S ARA RN AN AL 5 T

RTHZESRPLIEENE , SR TR TRFE R BRI EL WP HIT ?
FTHERREP , BeFES R TMERRTNER , ROXan e fiERNE ?
RO, MR, SURERZ R RET RAER NG

i A n] RET RN TR KBS

F=8s. IVEERTHHET R LRXE KEIEH)

1,
2,
3.
4,

STFEAR, THescsk, BRIFEMIEMERSZA
FEIPRX. BRFHISELERNIERMz A

REPRN, BRERIS TR IERHLY F

#ix THIEE AR

FERs. WVFFR, BB R THHE LRX RS

0O NOYUL B WN B

AR R TAE IR K K5
FIRMEDL. TERIMR TS WX K X H)
FER RN HE R TR IORX K K2
R IR X R XS 72

HAEE TR R T X R X =]
PRI, THER R LI RX K RS
TR A IE AL IR K B ERER AE

. BN iMEE . BESMFASNEMmTESIER



	《劳动合同签订、变更、续签和终止的法律实务》
	课程目标：
	第三部分、企业管理员工跳槽中的常见误区及风险控制  1、员工辞职权、工作交接、退工手续的正确理解与运用 2、培训协议、服务期与违约金的正确运用 3、保密协议、脱密期与竞业限制的正确应用 4、新法下的留人策略  第四部分、企业辞退、裁减员工中的常见误区及风险控制 1、试用期辞退员工的常见误区及风险控制 2、辞退严重违纪、严重失职员工的常见误区及风险控制 3、辞退不胜任员工的常见误区及风险控制 4、裁员的常见误区及风险控制 5、其他情形下辞退员工的常见误区及风险控制 6、辞退三期女职工、工伤等特殊员工的常见误区及风险控制 7、“辞退”的变通处理及离职面谈的运用 8、经济补偿金、赔偿金和违约金的正确计算与运用

