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	管理工作是简单还是复杂取决于管理者的管理意识和方法，也决定着组织发展的速度以及管理的效率。管理对经验的依赖程度越低，组织的生命力越强、抗风险能力越强。八化管理是实战管理的精髓，掌握八化管理是走向卓越的关键。
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