
《九型人格及识人用人》

【课程背景】

九型人格所贡献的价值在哪里？

1、 它能让你了解深入地了解自己，知道自己个性的优势和局限，知道怎么去更好地完善自己？；

2、 它能让你了解别人的个性优势及局限，你将知道怎样正确地识人用人，扬长避短？

3、 它能让你了解别人的内在动力及来源，你将知道如何激励人们创造最佳表现；

4、 它能让你了解别人的情绪反应及模式，你将知道如何有效沟通解决问题；

5、 它的精准度高而且简单、易学、实用及有效。

企业引入九型人格内训的好处？

1、这不是一般的理论课程，而是实操性非常强的课程；

2、可以让管理者及员工对自己有更深入的了解，从而突破个性局限，扬长避短；

3、管理者掌握知人善任的工具，可以明白谁更适合做你的左膀右臂、更容易发现部属的优点、针
对不同性格的员工采用不同的沟通与激励措施；      

4、人力资源可以更科学地安排员工和岗位的合理匹配；

【授课时长】

1天

【授课对象】

1、企业中高层管理者

2、企业人力资源工作者

【课程大纲】

1号 完美型：
1号快速扫描：
体态类型/身体语言/面部表情/着装特点/讲话方式/语气语调/常用词汇/总体感觉：
一号自白：
1号的代表人物：



1号适合什么样的职业及岗位？
职场中的 1号：优点：缺点：
1号员工如何激励及管理？
如何和 1号沟通？
给 1号的建议？
1号的访谈分享？
2号 助人型：
2号快速扫描：
体态类型/身体语言/面部表情/着装特点/讲话方式/语气语调/常用词汇/总体感觉：
2号自白：
2号的代表人物：
2号适合什么样的职业及岗位？
职场中的 2号：优点：缺点：
2号员工如何激励及管理？
如何和 2号沟通？
给 2号的建议？
2号的访谈分享？
3号 成就型：
3号快速扫描：
体态类型/身体语言/面部表情/着装特点/讲话方式/语气语调/常用词汇/总体感觉：
3号自白：
3号的代表人物：
3号适合什么样的职业及岗位？
职场中的 3号：优点：缺点：
3号员工如何激励及管理？
如何和 3号沟通？
给 3号的建议？
3号的访谈分享？
4号 浪漫型：
4号快速扫描：
体态类型/身体语言/面部表情/着装特点/讲话方式/语气语调/常用词汇/总体感觉：
4号自白：
4号的代表人物：
4号适合什么样的职业及岗位？
职场中的 4号：优点：缺点：
4号员工如何激励及管理？
如何和 4号沟通？
给 4号的建议？
4号的访谈分享？
5号 理智型：
5号快速扫描：
体态类型/身体语言/面部表情/着装特点/讲话方式/语气语调/常用词汇/总体感觉：
5号自白：
5号的代表人物?



5号适合什么样的职业及岗位？
职场中的 5号：优点：缺点：
5号员工如何激励及管理？
如何和 5号沟通？
给 5号的建议？
5号的访谈分享？
6号 疑惑型：
6号快速扫描：
体态类型/身体语言/面部表情/着装特点/讲话方式/语气语调/常用词汇/总体感觉：
6号自白：
6号的代表人物：
6号适合什么样的职业及岗位？
职场中的 6号：优点：缺点：
6号员工如何激励及管理？
如何和 6号沟通？
给 6号的建议？
6号的访谈分享？
7号 活跃型：
7号快速扫描：
体态类型/身体语言/面部表情/着装特点/讲话方式/语气语调/常用词汇/总体感觉：
7号自白：
7号的代表人物：
7号适合什么样的职业及岗位？
职场中的 7号：优点：缺点：
7号员工如何激励及管理？
如何和 7号沟通？
给 7号的建议？
7号的访谈分享？
8号 控制型：
8号快速扫描：
体态类型/身体语言/面部表情/着装特点/讲话方式/语气语调/常用词汇/总体感觉：
8号自白：
8号的代表人物：
8号适合什么样的职业及岗位？
职场中的 8号：优点：缺点：
8号员工如何激励及管理？
如何和 8号沟通？
给 8号的建议？
8号的访谈分享？
9号 平和型：
9号快速扫描：
体态类型/身体语言/面部表情/着装特点/讲话方式/语气语调/常用词汇/总体感觉：
9号自白：
9号的代表人物：



9号适合什么样的职业及岗位？
职场中的 9号：优点：缺点：
9号员工如何激励及管理？
如何和 9号沟通？
给 9号的建议？
9号的访谈分享？
九型人格应用案例 讨论？
案例 1、新项目开发的沟通。
案例 2、竞争考核机制的沟通。
案例 3、开会沟通。
案例 4、任务执行的沟通。
案例 5、举手表决的背后。
案例 6、小张该不该受罚？
案例 7、谁陪黄经理去参加培训？


