
以感恩之心回报企业

               -----钟海涛老师
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适合对象：
企、事业单位中追寻卓越的中、高层领导干部
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课程背景：
我们想不想在人生中有一种力量，因为这种力量，我们永远不会被击垮？我们人

生究竟有没有一种力量能够让我们永远不会倒下？我们说，有！这种力量究竟是什么
呢？就是感恩！团队、忠诚、感恩……心态课程五花八门满天飞。尽管老师们掏心掏
肺、声情并茂，而员工们自动自发的程度总是不能令企业老总满意，何也？！是因为
课程没有找到感恩的理论依据与文化根基：孝！古人云：“夫孝，始于事亲，中于事君，
终于立身。”这样就从根本上解决了干部、职工自动自发的问题。那，什么是感恩、您
有没有真正懂得感恩的内涵、您是什么时候真正懂得感恩的内涵的……如果对于诸如
此类的问题，我们还没有确切的答案的话，让我们一起进入课程吧！
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课程特色：
实战型职业培训师，一位娓娓道来的讲述者，一位鞭辟入里的评论者，一位语惊

四座的实战家，一位引领前沿思潮的导师，功底深厚，专注投入；以学员为中心，采
用讲授、案例研究、情景模拟、游戏体验等现代互动式学习方式；理性了解与感性认
知二者巧妙结合，学员适当笔记，既消化课程又在快乐中接受——卓越的培训效果。
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培训效果体现：

 通过学习，使学员了解感恩的丰富内涵；
 使与会者认识到人生感恩的必要性与意义；
 通过实施课程，使学员认识到广大的感恩对象；
 使与会者认识到中华孝道文化博大精深；
 通过培训，使与会者了解“中国传统文化三宝”；
 通过学习，使学员将敬孝用于工作当中，对公司忠诚；
 通过学习，使与会者理解孝的最高境界“立身”，使之主动树立卓越的人生观；
 通过引导学习，使学员用孝道处理企业人际关系，建设和谐的企业团队氛围；
 从根本上端正学员的工作态度及建立良好的职业责任心；
 使与会者勇于承担责任、与企业共同创造卓越的经营成果。
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课时安排： 6-12小时（1-2天）
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课程大纲 

第一单元：感恩的丰富内涵及其意义
一、感恩是什么
思考:当下的你拥有什么?
二、常怀感恩的两大理由
思考:为什么要心存感恩?
成功案例：日本松下电器的企业价值观



手语操：感恩的心
第二单元：我们要感恩什么人和事物
一、从中华传统文化看感恩
1、 感 恩 词
2、中国“文化三宝”
二、我们要感恩什么人和事物

 感谢国家，是祖国这方热土，为我们提供了生存的空间
 思考:你认为祖国还有什么令国人骄傲/自豪?
 我们要感谢父母
 我们要感谢老师
 感谢军人
经典案例:老总这样感谢他的员工
第三单元：孝顺,感恩的中华文化根基 
一、孝道文化的概念
1、什么是孝 
2、孝道的起源 
3、孝道文化六个方面的内容
二、孝道文化积极的历史作用
三、我们怎样才能具备健全的人格
四、具备健全人格的文化根基
思考：首先要想到的感恩的对象是谁?
思考：感恩父母最好的方式是什么?
思考：怎样把感恩\敬孝转化成为力量？
看视频《跪羊图》，思双亲！
第四单元：责任-把感恩转化为力量
一、责任的概念
看电影：“多了一颗螺丝帽”
1、广义的责任
2、狭义的“责任”
思考：企业人士如何树立职业责任心？
三、如何树立良好的责任心
1、从爱自己所做的工作做起
思考：比生命更重要的事情？
2、从守时开始做起——时间管理的 9个技巧
3、从力所能地及帮助別人做起
4、从热爱自己的祖国做起
看视频：《百年圆梦》
思考：企业人士爱国最好的方式是什么？
5、从爱自己/照顾好自己做起
⑴有效解压的 10种方法
⑵抗压需要健康的肌体
自由问答、互动


