
      儒家文化精神与团队管理之道

主讲：朱越民

课程背景介绍

儒家文化思想作为官方意识形态，引领中国二千年左右，其中

所沉淀下来的儒家思想精髓，对于现代人依旧有深远的启示作用。

本课程着重就儒家文化思想的核心精神与当下的团队管理理念相结

合，给予学员一堂融合东西文化思想的管理课程，使学员领会东方

文化魅力，汲取古人智慧管理好团队各项事务，令团队再创佳绩。

受训学员对象

 企事业单位中高层管理者、团队负责人

课程时长

   6 小时/一天 （上午 8:30-11:30 ；下午 13:30-16:30）

授课形式

  课堂讲解，问题研讨，案例列举，视频观看，互动分享

学员收获　　　　   

　　　√ 了解以孔子为代表的儒家思想精髓；

      √ 懂得运用儒家智慧处理团队问题；

      √ 汲取儒家思想修身明德的智慧；

　　　√ 知行合一地提升团队管理之道

课程大纲

 



        ● 儒家思想精髓简析 

           ◆ 国学热复兴的社会启示

           ◆ 孔子生平年代的简要了解

           ◆ 《论语》到底记录了些什么

           ◆ 百家争鸣中最后为何儒家胜出

           ◆ 世界对孔子思想的评价

        

         ● 儒家德政思想与团队价值观打造

　           ◆ “孝悌忠信礼义廉耻”儒家八德修炼

　           ◆ “本立而道生”德行建设是根本

　           ◆ “先天下之忧而忧”的责任感培养

　           ◆ “为人谋而不忠乎”共塑忠诚的品质

　           ◆ “己所不欲勿施于人”的团队同理心塑造

　

         ● 儒家入世精进思想与团队目标达成

　           ◆ 孔子一生“屡败屡战”的启示

            ◆“士志于道而不可怀居”有理想有愿景

            ◆“明知不可为而为之”对目标的坚持

　           ◆“逝者如斯夫”：惜时惜福自强不息

　           ◆ “任重而道远”坚持才能迈向成功

 



         ● 儒家仁爱精神与团队下属关怀     

　           ◆ 以“中庸”观公正公平处理团队问题

　           ◆ “君使臣以礼”的上下级关系处理

　           ◆ “水能载舟亦能覆舟”：重视基层人员心声

　           ◆ “己欲立而立人”帮助下属成长

　           ◆ “修己以安人”成为团队灵魂人物

　      

        ● 儒家修身理念与领导人自我成长          

　           ◆ “学而时习之”的学习力启示

　           ◆ “君子之德风”的领导人榜样作风       

　           ◆ “行有不得反求诸己”懂得内观自省          

　           ◆ “立德立言立功”让团队薪火相传

　           ◆ “知行合一”将东方智慧融于管理实践

　

 


