
管理心理学的应用整合
                    ——互动体验式工作坊

课程背景：

　权力赋予经理一种可以试图改变他人的态度和行为的基础。他们的成功与否取决于他们用以影响

他人的过程。

影响他人的任何企图，它的起点首先是了解那个人所要达到的目标。然而参与影响过程的那些人，

常常不明白他们确切地想要什么。因此，经理需要全面考虑哪些方面是更为重要的，哪些在必要时

可以扔下不管。分不清想达到的最终目标和完成目标的手段，还可能导致争论不到点子上。而企业

成功的影响者，永远不会忽略最终目标，但是对于手段则是灵活的。

课程特色：

 当前社会，价值观多元化，社会结构复杂多变，商业竞争激烈，企业经营者们处于事业、
情感和生活的多重压力下，普遍存在着心理疲惫、失眠、焦虑等心理症状，无从有效缓解；
很多人还受到婚姻、家庭和情感等问题的滋扰，夫妻关系紧张，子女关系不调……这些都
需要从根源上进行心理保健，综合运用现代心理学的各种先进理论、工具和疗法进行纾解。
幸福人生，源自心灵！
《企业管理与组织心理学高级课程》，助您洞察人性，参透人生！

本课程分三大模块

觉醒（awake）

可作醒悟，觉悟讲，指进入到一种清醒的或有觉知的新状态。很多觉醒者认为，觉醒便是唤起心中

无条件的爱，将世界视为自己，如爱自己一般去关怀与爱这个世界，与万物一起进入一种完美的和

谐之中。

直觉与思想，感觉与感受，都在影响我们的生活。有些人似手有着较敏锐的直觉，然而它潜在的本

能是每个人都具备的，只是有些人选择发挥直觉的能力，有些人选择否定它的存在而已。要发展与

内在心灵的沟通，并接受它的智慧之指引，需要在练习中加强它的力量。

疗愈其实就是透过“共振”来转换人的电磁场中低频能量状态，这表示我们是可以经由一些方法来

调高我们自己的能量，把粗糙笨重、密度大的能量，转化升华成精细轻快、密度小、振频高的能量。

　　共振可以应用在人体的各个层次上，在细胞层次上来说，我们可以将人体内堆积过多的自由基



转换成为阴离子；在情绪上，我们可以将比重大的痛苦升华成比重小的快乐；在认知上，可以将负

面的批判转换成正面的欣赏，将悲观的看法转为乐观的态度；在灵性上，可以将人的意识从原本只

认同有形的肉体，提高到也能感觉无形灵体的状态，从而唤醒我们的灵性意识，重新和自性本体连

结，最后达到和合而为一体的状态。

整合人需要在自我觉察和自我探索的过程中通过对自我的不断学习和认知来重新审视自己的生活

道路，做出更适合其人性本质的选择。在这个觉察→选择→行动→转化过程中，个人被卡住的心理
和病理能量得到松动，开始流淌、减弱或转化，因而改善身体健康和增进精神福祉。这个过程，既
涉及到一个人信念/信仰层面的再确认，也包括了诸如择偶、工作和人际关系等具体生活形态方面
的转化。
整合就是把一些零散的东西通过某种方式而彼此衔接，从而实现信息系统的资源共享和协同工

作.其主要的精髓在于将零散的要素组合在一起，并最终形成有价值有效率的一个整体。
不管是普遍意义上好的、坏的事物都有其存在的价值，把它们的价值有机的结合在一起，使本

来无意义的事物变得有意义起来，让这些单一看来无意义或意义不大的事物获得超值的效果。

【课程目的】

课程涵盖管理心理学、人格心理学、沟通心理学、消费心理学、选聘心理学、

压力管理与情绪调适、危机干预与员工心理援助、幸福心理学等实用课程。采

用角色体验、情景模拟及个性化评价与辅导等多样化的教学形式，让您从不同

角度认知人的心理，了解心理学在企业经营管理中的应用，通过亲身体验，掌

握不同的自我心理调适的方法。

【课程对象】

企业管理人员、核心团队人员

课程大纲：

第一部份
第一章  管理心理学的研究对象
1、管理心理学研究的对象

2、管理心理学研究的内容

3、管理心理学在现代化管理中的作用

4、学习管理心理学的方法

第二章  管理心理学的基础理论



1、管理学基础理论

2、行为学基础理论

3、心理学基础理论

第三章  个性心理
1、个性心理特征

2、人的气质

3、人的性格

4、人的能力

5、性格与能力、气质的关系

第四、五章  人的需要和期望
1、人的需要

2、人的动机

3、期望理论

4、价值观

5、目标管理

第六章    人的挫折
1、产生挫折的原因

2、挫折行为

3、挫折的处理

第七章     人性管理
1、人性管理思想

2、个性的差异管理

3、人的行为改变

4、态度对行为的影响

第八章     激励行为
1、激励的概念

2、激励在管理中的作用

3、激励理论

4、激励原则和影响激励的因素

5、个人行为激励

6、激励强化

第九章      决策行为
1、决策行为的过程

2、决策行为的心理特征

3、决策行为的思想方法

第十章      领导行为
1、领导行为的概念和要素

2、领导的功能

3、领导者应具备的基本条件

4、领导理论

5、领导效率

第十一章     组织行为
1、组织的内容和构成要素

2、组织的作用和种类



3、组织行为的发展及应用

第十二章     创造行为
1、创造心理行为的特点与类型

2、创造行为的思维与过程

3、创造行为的环境与方法

第十三章      群体心理
1、人群关系

2、团体心理与行为

3、人群意见的沟通与行为


