
激发正能量工作坊
互动体验式工作坊

课程介绍 

"正能量”本是物理学名词，而“正能量”的流行源于英国心理学家理查德德德·怀斯曼的专着《正
能量》，其中将人体比作一个能量场，通过激发内在潜能，可以使人表现出一个新的自我，从
而更加自信、更加充满活力。　　

“正能量”指的是一种健康乐观、积极向上的动力和情感。当下，中国人为所有积极的、健康的、
催人奋进的、给人力量的、充满希望的人和事，贴上“正能量”标签。它已经上升成为一个充满
象征意义的符号，与我们的情感深深相系，表达着我们的渴望，我们的期待。

人在生活不顺，脆弱无力的时候往往祈求上苍赐予自己力量，政府面对媒体的舆论压力希望尽
快摆脱阴暗面，公司为了让员工工作的更加有效率，这个时候喊上一句正能量，前进的道路上
必定增加许多动力。正能量传递的是一份积极的心态，让不良情绪释放干净

课程特色：面对未知的工作，您的员工是否经常感到恐惧？
          面对您布置的任务，您的员工是否经常感到无所事从？
          您的团队存在经常为工作生活中的琐事烦恼，导致影响工作绩效的问题吗？
          你的员工有拖延的毛病吗？您的员工缺乏团队合作精神吗？您的员工缺乏创造与激  

          情吗？－－打造正能量，让绩效与众不同。

 定义：以真空能量为零，能量大于真空的物质为正，能量低于真空的物质为负。

 延伸定义：一切予人向上和希望、促使人不断追求、让生活变得圆满幸福的动力和感情。

 本课程引导员工运用正能量改变自我行为模式，塑造完美员工，打造高绩效团队！

 课程源起于理查德德德•怀斯曼教授《正能量》课程。

 ――林正光老师是美国加州大学管理心理学硕士，国际著名心理管理专家，台湾资深专业

心理咨询专家，研究领域包括包括催眠、NLP、知见心理学、教练技术、自然疗法

――他还为苹果、通用电气、摩托罗拉、花旗银行等 500强外企做巡回培训和演讲，激

励过数百万人走向成功。

“正能量”课程，更具本土性，更具实战性，更具操作性。

授课时数：2天一夜17小时，3天两夜27小时(两个版本)

推荐理由：

林正光老师曾为数十家企业提供正能量课程
人的内心就是一座“能量场”，既隐藏着自信、豁达、愉悦、进取等正性能量，又暗含着自私、猜疑、沮

丧、消沉等负性能量。这两种能量，可以说是此消彼长的关系。因此，当正性能量不断被激发时，负面情绪
会逐渐被取代，人的幸福感也会慢慢增加。所以身在职场，要重视用积极的心态调整自己，引导自己远离消
极。

正能量好比一座“磁场”，可以向外辐射积极和乐观。拥有正能量的人是自信、值得信赖的。它还能帮助
建立良好的人际关系，这无疑是一笔巨大的财富

http://www.osoul.cn/NLP/
http://www.osoul.cn/cuimian/


【激发正能量课程收益】

◆加强打造幸福企业，提升员工幸福感；
◆通过对家庭伦理道德的提炼提升员工的感恩意识；

◆学会同理心，企业沟通更加通畅，降低沟通成本；
◆学会欣赏与自省，助力快乐与自我成长型企业文化；

◆有效缩短员工成长周期，快速复制企业精英提升效益；
◆建立全员参与支持的学习型氛围和企业文化，打造长青树企业；

◆体验式教学与案例解析的完美融合，有效凝结员工凝聚力与忠诚度。

本课程分三大模块

觉醒（awake）可作醒悟，觉悟讲，指进入到一种清醒的或有觉知的新状态。很多觉醒者认

为，觉醒便是唤起心中无条件的爱，将世界视为自己，如爱自己一般去关怀与爱这个世界，与万物

一起进入一种完美的和谐之中。

直觉与思想，感觉与感受，都在影响我们的生活。有些人似手有着较敏锐的直觉，然而它潜在的本

能是每个人都具备的，只是有些人选择发挥直觉的能力，有些人选择否定它的存在而已。要发展与

内在心灵的沟通，并接受它的智慧之指引，需要在练习中加强它的力量。

疗愈其实就是透过“共振”来转换人的电磁场中低频能量状态，这表示我们是可以经由一些方法来

调高我们自己的能量，把粗糙笨重、密度大的能量，转化升华成精细轻快、密度小、振频高的能量 。

　　共振可以应用在人体的各个层次上，在细胞层次上来说，我们可以将人体内堆积过多的自由基

转换成为阴离子；在肉体上，可以将高度浓缩的肿瘤转换成密度较小的健康肌肉；在情绪上，我们

可以将比重大的痛苦升华成比重小的快乐；在认知上，可以将负面的批判转换成正面的欣赏，将悲

观的看法转为乐观的态度；在灵性上，可以将人的意识从原本只认同有形的肉体，提高到也能感觉

无形灵体的状态，从而唤醒我们的灵性意识，重新和自性本体连结，最后达到和合而为一体的状态。

整合人需要在自我觉察和自我探索的过程中通过对自我的不断学习和认知来重新审视自己的生活

道路，做出更适合其人性本质的选择。在这个觉察→选择→行动→转化过程中，个人被卡住的心理
和病理能量得到松动，开始流淌、减弱或转化，因而改善身体健康和增进精神福祉。这个过程，既
涉及到一个人信念/信仰层面的再确认，也包括了诸如择偶、工作和人际关系等具体生活形态方面
的转化。
整合就是把一些零散的东西通过某种方式而彼此衔接，从而实现信息系统的资源共享和协同工

作.其主要的精髓在于将零散的要素组合在一起，并最终形成有价值有效率的一个整体。
不管是普遍意义上好的、坏的事物都有其存在的价值，把它们的价值有机的结合在一起，使本

来无意义的事物变得有意义起来，让这些单一看来无意义或意义不大的事物获得超值的效果。



课程单元 课程内容 授课方式

导入部分
正能量

◆ 视频赏析 《千手观音》

 1.我们从什么地方来？我们来到这个世界带来了什么？ 

◎ 思考：她们是一群什么样的人？

2.父母究竟给了我们什么？知识，能力，财富

◎ 再思考：我们是什么的人？

3.我们具备多少正能量去享受这个世界 

◎ 什么是正能量

讲述
案例分析
示范说明
心得分享

第一章 
找回正能

量，活出全
新的自己

◎ 保持积极心态的“六字秘诀”

 1.发挥自己的能量，告诉自己还活着，而且还活的很精

彩。 

      2.自己的能量不断的与外界碰撞，产生更大的能量

每个人的心理都潜藏着巨大的正能量，一旦正确使用这种能

量，就足够成就丰功伟业。相反，如果这种正面的心理能量没

有得到正确的使用，就会产生巨大的负能量，足以让你一生一

事无成。我们每个人都有能力疏导自己的负能量，找回自己的

正能量。

讲述
案例分析
示范说明
心得分享

第二章 
积聚正能

量，笑对人
生坎坷路

正能量的人，会对生活乐观，他们知道生活本来就悲
喜交加，所以已经学会坦然面对。当快乐来临时，会
尽情享受，当烦扰来袭时，就理性解决。他们相信改
变的力量，确实无法改变时，就坦然接受。他们相信
人生路上的坎坷也是一种风景，值得留念和珍惜。

讲述
案例分析
分组讨论
示范说明
心得分享

第三章
负能量如何
转换正能量

1.负能量就是让人堕落，困扰，痛苦，并且一直持续的都是
负能量 
2.转换的基础就是认识生命的各种体验，从体验中找到生命
的根本 
3.转换的核心就是在内心种下正能量的种子，让他发芽，生
长 
◎ 学会放下   ◎ 别找借口   ◎ 思维方式

讲述
分组讨论
示范说明
心得分享
轮流演练

实作

第四章
制造正能

量，让心灵
常葆活力

正能量的人，坚定自己的信念，拥有人生的目标，知
道自己的所需并为之不断努力。他们欢迎变化也制造
进步。当困难来临时，他们不嫌麻烦或贪图安逸，他
们知道山丘后面会有道更美丽的风景。当心灵疲倦
时，他们知道如何调整自己的内心，让心灵重获能
量。

◎ 正确观念   ◎ 爱是能力   ◎ 放松自己
◎ 化解消极   ◎ 正待批评   ◎ 成功的秘诀

讲述
案例分析
分组讨论
示范说明
心得分享
轮流演练
实作

http://www.xuezhi.cn/tab_4_80.html


第五章 
接 纳 正 能
量 ， 激 发 内
心光明面

正能量的人，拥有大智慧，他们分得清世界的黑白曲直，
不会在人生的道路上跑偏也不会随波逐流。他们不会扭曲事物
的本质，不会夸大事情的不利面。他们知道世界运作的原理，
明白人人都有优点和弱点，也知道如何去克服人性的弱点和发
挥人性的优点。

我们每天都会接触到各种负能量，当你状态不佳时就很容
易让负能量入侵，这就是你需要修炼的时候，要尽量缩短将负
能量转化为正能量的时间。你可以通过一系列的训练方法，提
升我们内在的信任、豁达、愉悦、进取等正能量；规避自私、
猜疑、沮丧、消沉等负能量
 乐善好施   

◎ 为人着想   ◎ 以德报怨

◎ 面对批评   ◎ 保持谦恭   ◎ 敢想敢作

◎ 谁是最有价值的员工

讲述
案例分析
分组讨论
示范说明
轮流演练
实作

第六章 
运 用 正 能
量 ，搭建你
的人脉圈

我们在人际交往中常常有这样的体验：和某些人打交道，能让

你感觉“活着真好”，因为，他身上带有正能量，和这 样的人交

往能将正能量传递给你，令你感染到那种快乐向上的感觉。

而另一些人则相反，因为他身上负能量过多，不断地向你传递

悲观、绝望、无聊的情绪。

◎ 改变对方   ◎ 间接迂回   ◎ 建议对方

◎ 保全面子   ◎ 给予诱惑　 ◎ 真心赞美

◎ 换位思考   ◎ 沟通的语气

讲述
案例分析
分组讨论
示范说明
轮流演练
实作

第七章 
传 递 正 能
量 ， 让职场
变得和谐

做一个正能量的人非常重要，如果周围人都认为你是一个负能
量的人，对你的工作和人际关系都是很大的破坏。正能量的人
在职场上总是受人欢迎的，因为他拥有让人舒服的交流方式、
娴熟的专业技能、坦荡的胸怀、对人的真诚、对事的认真以及
人文情怀。
◎ 相互赞美   ◎ 细节表达   ◎ 接受缺点
◎ 加纳对方   ◎ 规划工作
◎ 让组织充满正能量是三字秘诀

讲述
案例分析
分组讨论
示范说明
轮流演练
实作

第八章 
掌 握 正 能
量 ， 经营幸
福的婚姻

如果你想要幸福，就去找一个能够让你感到幸福的人吧。不要
找一个充满负能量的人过日子，他们只会和你一起唉声叹气抱
怨生活真没劲。而拥有正能量的人，对很多事情充满好奇，会
帮助你发现生活的乐趣和意义。你会发现世界很大，值得用一
生去不断尝试。

讲述
案例分析
分组讨论
示范说明
轮流演练
实作

http://www.xuezhi.cn/tab_1_124.html
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