
《传统文化中的感恩与孝道培训》

【课程时长】

两天

【课程收益】

课程以讲解、互动为形式，列举古今中外案例，仅仅围绕感恩与孝道这个核心，教会我们认识自己、
放下自我，谦和进取、包容别人，感恩父母，感恩上司，接纳世界，最终做到立身处事的圆满，从
而实现人生理想和价值。引领我们用心体会他人的需求，真诚的尊敬他人，从而为自己营造和谐的
人际环境，最终走向成功。一个非常重要的道理：我们要成功，必须要从爱、敬他人开始做起。

【课程大纲】

第一部分：孝道篇

第一节：孝道——立世行道之本

1、母亲的一生为你做了什么?

2、百善孝为先

3、好世界的源头是什么?

4、三孝：小孝、中孝、大孝

第二节：如何做好行孝中的“安亲”

1、呵护自己的身体

2、对父母“行孝四养”

3、言行举止，得体有度，福到祸远

4、孝子行为的“五要三不要”

5、正直的行孝

第三节：孝道是美德，也是根本



1、古代孝道文化的传承

2、现代社会各机构孝道文化的体现

3、孝是治企之本，也是员工责任感、忠诚感的根本体现

4、二十四孝与工作生活的新解

第二部分：感恩篇

第四节：感恩——立德之本

1、感恩自己的父母，父母恩重如山

2、感恩自己的妻子、丈夫 (大福报)

3、感恩自己的领导，知遇之恩

4、感恩自己的同事、朋友

5、感恩你工作中的对手、挫折和失败

6、谱写美丽篇章，创建和谐人生

7、予人玫瑰，手留余香

8、构建和谐企业，和谐家庭

9、感恩清单

第五节：团队和谐的根源是感恩

1、最强的能力是责任，最大的动力是感恩

2、做人尽职尽责，做事尽善尽美

3、推崇、原则、部门交叉自检

4、搭建企业常青的同心圆



第六节：学会感恩，担当责任

1、拥有同样的企业信仰，同唱一首歌

2、荣辱不惊，经得起考验

3、学习做标兵，以思想落后为耻

4、不搞“好好先生”，原则问题要义正严词

5、不耻下问，追求完美的同时要学会缺陷管理

6、为自己岗位的尊严和神圣而战

课程回顾与总结


