
《学弟子规——做最优秀的移动人培训》

【课程时长】

两天

【课程受众】

移动全体员工

【课程收益】

本课程从“入则孝”“出则悌”“谨”“信”“泛爱众”“亲仁”、“余力学文”等七个方面阐释《弟子规》的精华要
义，并结合现代职场的特点，对“如何做一个好员工”这一问题进行了深度的分析与讲解，从而使员
工塑造健全人格、培养良好习惯、提升个人修养。

【课程大纲】

第一节：入则孝——尽孝是德之责，尽职是职之责

1、百善孝道为先，尽职忠诚第一

2、把忠诚当做一种职业生存方式

3、“敬业”与“敬长”一样高尚

4、尽孝和尽职都是你的岗位责任

5、做最被别人需要的那个人

6、选择你所爱的，爱你所选择的

7、不找借口，做敢于担当的人

8、用行动“征服”你的老板

9、沟通与劝谏中的“三要原则”

第二节：出则弟——营造良好地工作氛围

1、做一个团队中受欢迎的人

2、尊重是职场立身之本



3、为成长而不是为薪水工作

4、微笑是最好的社交武器

5、别试图通过争论说服别人

6、没有谁能成为争吵的胜利者

第三节：谨——好员工要恪守的职场行为规范

1、提高效率，做掌控时间的主人

2、遇事镇静，做一个工作有条理的人

3、不畏困难，做勇于向问题挑战的员工

4、克己复礼，让自律成为一种习惯

5、追求完美，做关注细节的好员工

6、祸从口出，不做办公室“长舌妇”

第四节：信——诚是立身的根本，信是做事的原则

1、言而有信，人无信则不立

2、话多不如话少，话少不如话好

3、可以做错事，但别做错人

4、过则错，凡事三思而行

5、感谢批评和指责你的人

6、承认错误，错误将有益于你

7、反躬自省，不断完善自我

8、报怨是职场晋升的杀手



第五节：泛爱众——责人之心责己，爱己之心爱人

1、懂得换位思考，为别人着想

2、打人莫打脸，揭人莫揭短

3、欣赏你的老板和同事

4、带着感恩的心去工作

5、宽恕伤害，学会以德报怨

6、多些赞美，少些挑剔

7、与人交往，做个吃亏的好员工

第六讲：亲仁——向“优秀”学习，勿向“平庸”看齐

1、向最优秀的人学习

2、多看他人优点，正视自己缺点

3、真有才华的人不会自以为是

4、酒与污水定律：远离“是非”

5、不贴派系标签，不当八卦中心

第七讲：余力学文——工作中永远要怀有归零心态

1、勤奋是追求成功的阶梯

2、笨鸟先飞，勤能补拙

3、培养归零心态，消除职业倦怠

4、学习不在于时间长短，贵在坚持

5、珍惜你的工作，别抱怨岗位普通

6、坐冷板凳也是机遇



7、最好永远只在下一次

课程回顾与总结，凌老师独家分享。


