
《做优秀员工，赢未来人生》--课程大纲

主讲：刘安达

课程收益：

1、 使员工清晰定位自己的使命

2、 让员工明白为什么要敬业、忠诚、奉献以及对自己的价值

3、 了解责任、能力、创造、感恩、正直的意义所在

4、 懂得团队的重要性

5、 愿意改变自己

6、 学会驾驭自己的情绪

7、 明白人际关系的重要性

8、 应对逆境的心态

9、 了解自己的潜能

10、掌握学习型沙龙的模式

11、理解自然法则

课程大纲：

一、为什么要成为一个优秀员工？

  1、职业化员工的标准是什么？

  2、为什么要成为职业化员工？

二、优秀员工的特质有哪些？

  1、能力

  2、忠诚

  3、敬业

  4、奉献

  5、责任

  6、创造

  7、感恩

  8、正直

三、挤进团队核心圈



  1、团队的价值

  2、为什么要改变自己？

  3、如何营造学习型团队？

  4、如何拥有高情商？

  1、）如何掌控自己的情绪？

  2、）如何建立好人际关系？

  3、）怎样面对逆境？

  5、如何挖掘生命的潜能？

四、优秀员工应该遵循的自然法则

  1、阴阳原理

  2、马太效应

  3、成功与本能的关系

五、绘制你的生命蓝图

 1、绘制你的生命蓝图

 2、设定你在企业的发展目标

 3、目标的六大要素

    《做优秀员工，赢未来人生》是从人性利己的角度出发，用

大量的案例详细阐述了只有敬业、忠诚、改变、奉献、适应以

及承受不如意，忍辱负重才能脱颖而出，获得精彩人生！ 


