
 

贯彻六中全会和国企党建工作会议精神

加 强 国 有 企 业 党 建 工 作

                               （大纲）

刘卫平教授

刘卫平教授

课程效益：

1、 使你了解当前从严治党新形势和国企改革形势新特点，更好地把握当前国有企业党建
工作面临的新形势背景、明确党的政治方向。

2、 使你了解习近平总书记在国有企党建工作讲话的精神内容、更好地领会国有企业党建
工作的重要性和特殊性，增强党建工作的自觉性。

3、 使你了解国有企业党建工作新的特点、新的要求，提升做好国有企党建工作能力、创
新国有企业的党建工作、开创党建工作新局面

培训对象： 企业高中层以上党务干部（党组书记、党组委员） 

          

课程结构：主题+行业案例分析（党政机关、企业和事业等单位案例）

课程特色 ： 

1、 案例式教学：把阐述的内容寓于典型案例来阐述，引人入胜。
2、 启发式教学：深入浅出，从典型案例分析中引发出深刻观点，给人思维启迪。
3、 互动式教学：提出问题、引人思考，共同参与、相互交流。

课程纲要：

壱、 十八大以来国企改革和从严治党新形势

(一)  应对我党面临的挑战与风险形势的需要
1、 面临的四种危险与挑战
2、 十八大后改革开放形势
                     案例互动分析
(弐) 贯彻六中全会和国企党建工作会议的需要
1、 十八届六中全会的精神实质



2、 国企党建工作会议的精神实质
案例互动分析

弐、 习近平在国企党建工作会议讲话精神

(壱) 加强国企党建工作总体要求
1、 发挥党组织的核心作用
2、以企业改革成果检验党组织工作
3、 坚持党管干部原则
4、 加强企业基层党组织

         案例互动分析
(弐) 加强党组织领导作用
1、 党的领导融入公司治理
2、 党组织内嵌到公司治理
3、 党组织在公司中的法定地位
4、 党对企业的领导方式

          案例互动分析
（三）加强对国企领导人监督和管理
1、 对国企领导人员的“三个教育”
2、 强化对一把手的监督管理
3、完善决策监督机制
4、坚持党的群众路线
5、落实党委从严治党的责任
             案例互动分析

参、 新形势下如何加强国企党建工作？

 (一)  转变观念、强化党性意识
  1、转变重业务轻党建等旧观念

2、强化四个意识
  3、强化党章和党员意识
              案例互动分析 

（二）增强政治意识、强化党的政治思想领导
  1、强化国企“六种力量”认识
  2、把好企业的方向、管好大局、确保落实
  3、加强对企业领导干部的教育与监督
  4、加强对党员日常教育管理
  5、加强企业反腐廉政建设
                案例互动分析
（三）加强制度建设、强化党的组织领导
  1、完善公司章程、强化党的法定地位
  2、完善决策程序、党委前置
  3、完善选人用人制度、“凡提四必”
  3、完善党的领导班子、配齐配强党的干部



                     案例互动分析
（四）提升能力、加强党的领导班子和干部自身建设 

  1、加强支部班子建设
  2、贯彻中组部《民主生活规定》

3、增强角色意识、对党忠诚、治企有方
4、加强学习锻炼、提升治企理政复合型知识能力
5、提升做好群众工作的思维方法能力
              案例互动分析


