
                    成功从优秀员工开始
培训受众:

所有听课的人、员工、主管、经理等
课程收益:

1、树立员工“职业人”意识，培养和树立正确的职业品质，发自内心的真正热爱自己的工作、投入
工作、欣赏工作，成为工作的主人，同时将自己职业生涯与事业有机结合，实现公司与个人价值的
最大化；
2、、加强员工对企业的凝聚力和向心力，以企业为家、以企业为荣；感恩企业、感恩领导、珍惜
拥有；
3、掌握人际关系沟通的技巧，增强团队合作意识、事事以团队利益为重、团队第一、个人第二，
培养勇于面对竞争、压力、风险的良好心理素质，与团队共甘苦
4、明确职业生涯规划
课程大纲:

第一部分：个人心态的转变-----职业化

一、职业素质
1、什么是职业素质
2、为什么要加强职业意识与素质方面的
3、职业人应具备的职业修养
4、职业素质对你一生的影响
5、职业化观念：为何而工作？
职业化态度：为谁而工作？
职业化行为：应该如何做？
二、企业与个人发展之间的关系
1、 认识企业，理解工作的意义所在
1) 现代企业的显著特征
2) 企业与个人成长的关系
3) 企业对个人发展的意义
4) 认同与融入企业文化
2、 明确岗位职责与目标
1) 每位员工都可能导致企业的成败――你是最重要的人
2) 你的行为不代表你自己，你代表企业
3) 对自己负责、对岗位负责、对企业负责
三、工作成就你的未来
1）理解工作意义所在
2）清醒认识你在为谁工作 
3）对工作负责就是对自我人生负责
4）人生成功的起点----工作
5）世界上没有卑微的工作，只有卑微的工作心态，一个轻视厌恶自己工作的人，最终一事无成
6）工作是一个关于你生命的问题
7）任何的行业你必须认认真真做五年你才可能成为专家
8）为自己努力工作找一个理由----为自己的美好未来而努力工作
四、如何每天充满激情地投入自己的工作



1) 目标引导行动
2) 凡事主动出击
3) 让行动变的快乐
4) 改掉拖延的习惯
5) 为自己而工作
五、怎样把工作变成乐趣
1) 个人成就取决因素
2) 乐在工作中的好处
3) 找到工作的使命感
4) 怀抱感恩、珍惜拥有
六、自动自发----工作没用任何借口
1) 强烈的责任心
2) 敬业爱岗
3) 借口是沫杀人生最大的杀手
4) 把信送到亚细亚
七、领导是为你提供机会和平台的人 
1) 满怀感恩之情
2) 用领导的心态对待你的工作
3) 视服从为美德
4) 严师出高徒
5) 使自己变得无可替代
6) 获得领导的信任是你事业发展的基础
八、用奉献敬业去感恩自己的公司
1．不要仅仅为了薪水工作
2．把工作当成自己的事业
3．心怀感恩，每天多做一点点
4．比老板更积极主动
5．懂得感恩才可以奢谈忠诚
6．处处维护公司的利益

第三部分：职业生涯规划
一、职业生涯规划的意义 
1、以既有的成就为基础，确立人生的方向，提供奋斗的策略。 
2、突破生活的格线，塑造清新充实的自我。 
3、准确评价个人特点和强项。 
4、评估个人目标和现状的差距。 
5、准确定位职业方向。 
6、重新认识自身的价值并使其增值。 
7、发现新的职业机遇。 
8、增强职业竞争力。 
9、将个人、事业与家庭联系起来。 
二、正确的心理认知 
1、认清人生的价值 
社会的价值并不被所有的人等同接受 



“人云亦云”并不等于自我的人生价值 
人生价值包括：经济价值、权力价值、回馈价值、审美价值、理论价值。 
2、超越既有的得失 
每个人都很努力，但成就并不等同。 
后悔与抱怨对未来无济于事，自我陶醉则像“龟兔赛跑”中的兔子。 
人生如运动场上的竞技，当下难以断输赢。 
3、以万变应万变 
任何的执着都是一种“阻滞”前途的行为 
想想“流水”的启示 
“学非所用”是真理 
五、人生成就的三大资源 
1、人脉：2、金脉： 3、知脉： 
六、立足本行业，谋求更高发展
1、短期目标??稳扎稳打，立足现有岗位求发展。
2、中期目标－－三年内成为行家
3、积累知识、财富及社会经验，寻找发展
4、实现中长期目标：完成经验积累事业发展

第四部分：团队合作与自我超越、（全互动教练技术）
一、培训特点：教练技术体验式培训
体验式学习在现阶段被认为是提高生产力的最新最有效的培训之一，在所有曾接受过体验式培训的
公司当中，77%的主管认为，此培训能极大改善整体表现，极大地提高凝聚力和向心力。在体验
式培训中，每个学员都是主角、他们会清楚地看到自己的各种表现给团队带来的不同结果、从而更
加清楚地认识到个体与团队的关系。感悟到责任、理解、信任、沟通的重要性。学员会受到极大的
内心触动，使其真正地感受到珍惜、感恩、责任、积极、主动的内涵


