
 

灵活工作方式：释放更多高质量的成果

公司所处的内外部环境已经发生重大变化，随之员工如何工作和经理如何管理也在改变。

这种压力已经扑面而来，在北上广等城市已经相当清晰。灵活的工作方式和富有弹性的管理方

式对员工、对公司、对城市都带来巨大的价值。这个时代就得这样工作，今日不变，没有明日。

本课程是商业领导力系列中的高阶课程，帮助参加者思考如何作出工作与管理的创新，运

用灵活原则重建工作、重建管理、重建公司、重建生活。

 内容纲要：

 众生相 1：北上广的交通拥堵已经彻底摧毁了人的生活和商业环境

 使上下班变得痛苦不堪

 使商业活动效率降至冰点

 一组惊人的数据

 众生相 2：有人这样工作和生活

 星巴克里的会谈，4S店里的会议，家中的工作……

 小结：灵活的价值；我们需要工作方式的创新，也需要管理方式的创新

 哪些情况适合灵活方式

 适合灵活方式的岗位、任务、员工特质

 如何在灵活方式下自主工作

 接受或自我确定清晰的任务目标

 管理时间和进程

 不见面沟通技巧……

 如何创新管理以实施灵活工作

 新的管理准则

 运用更有效的管理方法与工具

 灵活模式下更加发挥领导力

 灵活方工作式需要的条件

 管理层共识；管理系统；工具；工作空间

 总结：发挥灵活的威力

 课程价值：理解灵活工作的价值，学习灵活工作及管理灵活工作的关键原则及要领。

 参加人选：掌控团队的经理，制定及影响公司管理政策的经理，HR高管。

 课程长度：内训与大型公开课，6小时


