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	转变观念，树立明确的现场管理人员职业化意识；
	正确认知自身角色，理解基层管理人员应该承担的职责；
	了解现场管理的架构及领导方法，掌握现场日常管理的内容和要点；
	了解班组长应具备的管理能力与技巧；
	了解班组长应具备的心理素质及工作压力的应对办法；
	学习下属教导与培养的步骤，有效提升下属技能；
	掌握必备的技能，提升领导能力成为一名出色的主管；
	有效的提高生产效率，降低生产成本，杜绝安全事故；
	掌握人际关系处理的原则，有效的处理班组和其他部门的关系
	理论讲授40％、实战演练35％、案例讨论、经验分享、答疑10％，讲师互动相辅而成

