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	（也称《创新机遇来源与实践》或《创新项目开发与管理》）
	培训大纲：
	第一单元 对创新的再认识
	第二单元 如何进行创新？创新的六个来源与四个策略
	第三单元 如何持续创新？如何对创新项目进行管理？
	主要培训内容：
	第一单元 对创新的再认识
	第二单元 如何进行创新？
	一 创新的六个来源
	一 创新的六个来源
	1. 意外之事

	i. 为什么说这是向组织提供最伟大且最小风险的机遇创新的领域？
	ii. 为什么它会遭到大多数管理者的拒绝和抵制？
	iii. 管理者不愿意接受意外事件的原因是什么？
	iv. 如何从创新角度对意外之事进行分析并利用它？
	2. 不协调
	i. 不协调出现的四种表现形式及适用的企业

	4) 程序的环节或逻辑不协调。
	a) 基于程序不协调
	b) 基于人口统计资料
	c) 基于技术创新
	d) 程序需要创新必须满足的5个因素是什么？

	3. 产业和市场结构的变化
	i. 评估产业和市场结构的变化的4个具体指标是什么？
	ii. 组织应如何应对这种改变？
	iii. 领先企业容易犯的三大错误
	4. 人口和人口结构的变化
	5. 认知或理解方式上的变化
	6. 新知识

	二 创新的四个策略
	第三单元 如何持续创新？如何在企业中对创新项目进行管理？

