
《国学思想与领导艺术》
《国学智慧与领导干部的素养》
《国学思想与管理智慧》
《国学领导力》

深受无数政府机构、国企央企、私企民企外企欢迎的、客户评价极高的国学课程

本课程又名《国学领导力》、《国学智慧与领导干部的素养》、《国学思想与管理智慧》，是何逸舟老师
的重点课程之一。本课程极受欢迎！建议咨询公司主推！
主讲：著名国学学者何逸舟

课程对象：主要针对高层、中层管理者。
课程时长：标准时间 1---2天（每天 6小时）；本课程可以讲 2天，一般情况下只讲 1天，半天也可讲。
课程特点：通过中国传统文化及儒、墨、道、法、等诸子百家智慧的经典运用，结合现代企业管理实际，
并运用大量古今中外案例，深刻阐述管理之道和领导艺术。

课程设计出发点：
中国式管理重“道”，西方管理重“术”。管理应该做到道术并用、中西合璧。既讲制度流程规范，也必须

讲德治仁政王道。制度着重于强制性规范，德治更能主动性服从！
中国企业在过去学习西方科学管理的过程中，太多从技能、方法、技巧等角度入手，这属于“术”；中国

企业缺少对员工心态、观念、价值观、人生观、名利观等方面培训的重视，这属于“道”。一个职场人士，如
果很擅长“术”而缺乏“道”，这是很危险的，这也是中国企业无法长足进步的一个重要原因之一。

课程主要国学理论源泉：《论语》、《道德经》、《韩非子》、《墨子》、《易经》、《庄子》等中国传
统文化国学经典著作。
此课程与以下企业或机构成功合作过：中国移动、中石化、国家电网、北京大学、清华大学、浙江大学、
中国电信、华为集团、美的集团、阿里巴巴、工商银行、浦发银行、人民银行、建设银行、平安保险、移
动 VIP大讲堂、国际航空、日本 YKK、首都机场、秦山核电、三亚烟草、江苏电力、福建电力、南京电业
局、鄂尔多斯电业局、宇通客车、智联招聘、时代光华、粤电集团、一拖集团、国腾家私、江西移动、福
建移动、湛江移动、苏州移动、韩国好丽友、H L科技集团、江西昌南建筑集团等。
本课程演讲风格：

专业结合通俗、书本结合生活、理论结合现实、实战结合实用、庄重结合诙谐、幽默但不浅薄。
轻松活泼、幽默风趣、旁征博引、案例丰富、结合时下热点，一点也不枯燥！



课程大纲

一、什么是国学？我们为什么要学国学？

   什么是国学？国学价值何在？
我们为什么需要学习传统文化的管理智慧？
道术并用与中西合璧；
案例详细分析；习近平论传统文化；当今热点；新加坡的现代化；日本企业文化。

二、道家思想与管理智慧

老子其人其书
   老子这个人。
《道德经》这本书。

   

   道法自然的智慧
   什么是道？
   什么是道法自然？
   老子哲学思想起源分析；
   老子的柔性文化与管理的软实力、以及职场人士人际关系法则；

   上善若水与企业文化及职场智慧与职业精神：
   上善若水，水善利万物而不争。
   学习水的智慧：自我完善 胸怀宽广 积极进取 目标远大 百折不挠 专注执着 刚柔并济
   象水一样有目标、有方向、有追求、有韧性、能担当、能奉献、不抱怨、不放弃.......

   贵以贱为本，高以下为基。人往低处走  处下才能处上

   如何看待职业与事业？正确定位才不会失位
   出世与入世的人生及职场心态

   老子思想与阳光心态；
   老庄思想与领导干部的人生修为：正确看待名利、事业、金钱、物欲等。
   老庄思想与人生大智慧：低调的智慧、不争的智慧、快乐的智慧........

   道家无为而治的领导艺术

   国人对无为充满误解误读误用。无为并不是什么事都不要做，老子也讲积极进取，只是方式有所不同。
   什么是无为？无为绝不是什么事也不干！！！有为才能有位，那么，如何才可以有为？



   无为是管理的极致；无为也是人生的大智慧。

   从中国文化看无为；
无为就是不要妄为。
无为就是顺势而为；
无为的目的是有为；
无为就是因循而治。

   案例分析：刘邦、诸葛亮、邓小平

   领导无为而治，员工如何自动自发？
员工的低效业绩，往往是因为惰性和目标不明确、制度不够合理及没有效果、员工没有责任心和归属感、

领导没有号召力和影响力等。

目标，制度，需求，榜样。

案例详解：毛泽东领导艺术；管仲；

老子思想总结

三、儒家思想与管理智慧

夫子何人？
儒家有哪些主要主张？
以儒家文化为代表的中国文化和西方文化的重要区别；
儒家思想与管理智慧。
仁政王道   以人为本
德治为主   礼治为辅

中庸权变   天下达道
政者正也   以德服人
内圣外王   修齐治平
知行合一   好学力行
君子的品格  仁者的风范
儒家思想与个人修身。

   儒家以德治企的管理思想。
   儒家以德服人的管理艺术。
   儒家主张德治并不是认为制度就不重要。
如何看待儒家思想？

案例详解：宋江的管理艺术；三国演义中的管理案例等。中国某企业的国学管理智慧；



四、法家思想与管理智慧

法家思想之集大成者韩非子。
主要主张：法术势二柄
什么是“法”？
什么是“术”？
什么是“势”？

   法家思想在管理中的运用。
   法家管理思想的起源。
   如何理解并运用法家思想？
   制度流程规范在现代企业管理中的重要性不可忽视！！
   法家思想总结。
   案例详解：根据人性特点加以管理

五、墨家思想与管理智慧

   关于墨子；

墨家学说十大纲领
 兼爱 非攻
 尚贤 尚同
 天志 明鬼
 非命 非乐
 节用 节葬 

   墨家思想与现代管理。

六、国学思想运用总结

何逸舟总结：（不得随意转用，需注明出处！！）
上班学儒法、下班学道家；商战学兵家、修心学佛家；
创业重墨家、立业重法家；守业重儒家、强业重道家；并用成大家、最终归易家


