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	课程收获：
	理解管理者的4种工作及4力表现
	理解“全球型干部”的含义，及理性管理8件事和感性领导4件事
	掌握组织3层联动的原则和各层的工作重点
	了解提升组织执行力的4个关键
	掌握直言不讳的黄金职场沟通法则
	掌握4种人际风格的运用
	掌握识别员工敬业度的工具，并学会使用6种非物质激励的手段
	了解团队运作要素
	掌握9种团队角色工具
	培训对象
	组织的中层管理人员
	组织基层管理人员
	课程纲要：
	三天
	培训师主讲、辅以录像、练习、案例分析
	20-30人
	课程由胡斌先生开发,讲义及辅助资料由其合作的管理顾问公司设计和制作。
	培训师有权视课堂实际情况就培训内容作适当调整。

