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	不过短短的3个月的时间，命运就把我这匹职场中的黑马，标注上了ST。（财务状况或其它状况出现异常的上市公司的股票交易进行特别处理，由于“特别处理”的英文是Special treatment，缩写是“ST”。）
	3个月前我被破格晋升为经理——单位最年轻的中层干部。不到30岁的我觉得信心十足，按照这样火箭一样的速度，很快就可以拿到公司高层的黄手绢。毕竟，获得晋升之前，我一直保持着一流的业绩。这并非我自吹自擂，我的确是公认的新星，前途一片光明。我的个人成就有目共睹，每个人都认为，我就是经理的最佳人选。
	一开始一切顺利，似乎我就这样自然而然地过渡到管理工作中来......
	然而最近，老板在季度绩效回顾中的一番话，让我明白事情并不像我想象的那么好——
	更让人寒心的是，我平日最关心甚至可以说是关爱的一名员工提出了辞职，当我看到他给人力资源部的邮件时，我几乎疯了——
	我陷入了困境——虽然比以往更加兢兢业业，但却徒劳无获。我很少有时间陪家人，我的健康状况愈下……我在生活的漩涡中苦苦挣扎。
	我迫切地需要与人交谈，需要找一个能够倾听我的诉说，不对我妄加评价而只是提供建议的人。
	培训对象
	新晋管理者
	储备干部
	课程纲要：
	四天或五天
	培训师主讲、辅以录像、练习、案例分析
	20-30人
	课程由胡斌先生开发,讲义及辅助资料由其合作的管理顾问公司设计和制作。
	培训师有权视课堂实际情况就培训内容作适当调整。

