
电力企业安全文化建设课程大纲
讲师：成永亮

课程前言

1、近年来，国内安全事故频发，安全又一次被大家所关注

2、据 ILO 估计，到 2020 年全世界劳动疾病将翻一番

    3、在安全教育中，企业安全管理人员也一直比较困恼的是，各种管理手段，

各种行政手段都使用的同时，安全事故仍有发生。

    4、电企管理人员在关注学习的同时，意识到国外注重了安全文化的建设，并

且取得了较好的效果，故而也转向学习建立电企安全文化

    5、正好符合了中国目前的发展，硬件建设已经很成熟，而软件建设方面还需

要加强，企业安全文化建设就是在加强企业软安全的建立

    6、目前国内一些电力企业引入电力企业安全文化建设后确实取得了一些成效，

但还需要再进一步的学习提升。

课程收益

1、浏览目前电力企业的安全状况

2、认识电力企业安全文化的正面目

3、在了解“十二五”对于安全文化诠释的基础上，学习国内外安全文化建设

的经验

4、掌握企业安全文化的建立思路

5、建立自己企业的企业安全文化，同时有效落地

课程对象

1、现场管理人员

2、电力企业班组长

3、安全管理人员

课程时间

1 天（4 小时）

课程形式
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讲授法，讨论法，游戏法，电影法，工作坊

课程纲要

第一单元  电力企业安全状况分析

1．目前各类安全事故统计

2．安全事故原因分析

3．何以建立安全文化

第二单元  电力企业安全文化概论

1．企业文化概论

2．电力企业安全文化概念

3．电力安全文化误区

4．电力安全文化建设的手段

第三单元  《“十二五”安全文化建设纲要》解读

1．“十二五”期间安全文化建设面临的形势

2．指导思想、基本原则和规划目标 

3．主要任务  

4．保障措施  

第四单元：国内外企业安全文化经验借鉴

1．国内外安全生产管理经验

2．美日电力企业安全文化借鉴

3．法国电力安全文化建设借鉴

4．中国电投集团企业安全文化建设

5．某电力公司安全文化手册

第五单元：电力企业安全文化建设思路

1．完成本企业目前企业安全文化检讨

2．视觉系统的安全文化

3．行为系统的安全文化

4．管理系统的安全文化

5．理念系统的安全文化

6．梳理本公司，集团的企业文化建设
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第六单元：电力企业安全文化建设个案分析

1．某公司的“家文化”建设

2．某公司的标杆员工建立

3．电子看板推进安全文化

4．某电力企业物改善推进安全文化建设

5．某电力企业各类形式竞赛推动安全文化建设

第七单元：电力企业安全文化落地

1．按照安全文化建设思路完成本单位安全文化建设

2．针对安全文化进行评估，签订安全责任书

3．形式—习惯的改变，改变人员安全意识，促进安全文化建设 

4．现场 5S 管理突进安全文化

5．其他方式
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