
《高效团队建设训练营》课程方案

高效团队建设训练营
(体验式训练/三天三晚)

课程起源：
 您是否觉得对员工的管理越来越难以把握？
 如何使您的员工更有效的达成企业的既定目标？
 如何使您的管理层与员工间及企业与顾客间更有效的沟通？
 如何使您的员工对企业有强烈的归属感和忠诚感？
 如何在您的企业中营造爱心、诚信、负责任、理解、畅所欲言的人文气氛？
 如何让您的员工正确面对生活和工作中所遇到的困难和困惑？

课程时间：  
三天三晚（提前 30 天确定好开训时间，提前 15 天准备培训物料，以保证培训效果。

课程宗旨：
通过体验式的学习、严格的过程管理，使参训者体验到追求完美、一丝不苟、以终为始、

迅速反应、立即行动等价值观在企业团队中是如何发挥巨大力量的；开发受训者负责任、信
任、付出、承诺、共赢、欣赏等执行“动力”，从而提升团队执行力。

参训者在向内发掘的体验中发现自己的优、缺点及盲点，清晰自己及团队成员的心态每
时每刻的位置，并懂得迁善心态达成目标。通过思维的改变从而改变一些不良的行为、习惯。

在练习中体验团队的终极目的---赢！令参训员工在团队中创造赢的人生、赢的人际关系、
赢的体验、赢的成果、赢的团队！

在训练过程中通过导师的训练方式、方法、心态以及学员的回应这些镜子，令参训者潜
移默化地领悟教练技术。

通过整个训练，令参训者体会到“决定企业成败的 90%是团队和团队的整体执行力”！

训练方式：　封闭式、军事化
游戏活动、互动交流      教练讲授、角色扮演

心灵沟通、音乐冥想      案例分析、头脑风暴

训练方式：　君鸣及其讲师团、助教团

训　练　营　提  纲

项次 课程大纲 课程目的 进行方式

第一天白加晚
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《高效团队建设训练营》课程方案
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一、开训导语、课程概述

 开训

 打开和突破人际关系

 活在当下

 盲点（斯格托玛）

 信念

通过引导使学员投入到体
验式学习中来，为下面的
环节打好坚实的基础。

·导师引导语
·学员分享
·导师回应

2

二、高效团队的基础:选择主题

“四面转法”活动

 “被迫”的事情及分享

 “被迫”的模式

 真心体会到负责任：

•是一种心态，是对待事物或者

生命的心态

•是关于自己的，而不是把目标

放在别人身上，不是为别人寻

找责任，自己才是负责任的主

体

•个人的一切行动都是自己自由

选择的结果，应该对自己的存

在、行为负有完全的责任，任

何外在因素都不是推诿责任的

对象

通过练习令学员体验到在
生活与工作中自己的思考
模式中的盲点---总是将自
己的责任用很多看似合理
的借口逃避，从而自我练
习迁善心态达成目标的有
效思考模式并创造更丰富
的成果。

·专业讲述
·练习
·学员分享
·案例分析

项次 课程大纲 课程目的 进行方式
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《高效团队建设训练营》课程方案
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三、高效团队的保证：责任

责任训练――“领袖风采”活动

 责任：

•责任感是不容易获得的，原因

就在于它是由许多小事构成的

•责任感是简单而无价的

•世界上最愚蠢的事情就是推卸

眼前的责任 

•每个人都肩负着责任

 受伤害与责任者

•人的情绪：喜、怒、悲、惧

使学员感悟到一直以来，在
生活、工作中有很多亲人、
领导、同事、同学、朋友在
为我们承担着完全的责任，
而自己从不自知。悔悟到自
己的所有的抱怨、推托、借
口、不负责任的内疚。对企
业、领导、下属、同事、家
人、朋友甚至客户产生感激
之情，并激发起自我在以后
的生命历程中多从“归因于
内 ” 的 以 责 任 者 的 态度面
对。

·专业讲述
·游戏
·音乐引导
·现场演练
·学员分享

第二天白加晚

4

分享与总结

 分享昨天的培训体会和感受

 关于责任

 关于信念

回顾与总结，使学员深刻
理解前一天所学内容

·学员分享
·导师回应
·导师总结

四、高效团队的关键:信任主题

游戏：“坐地起身”

游戏：“信任背摔”或“信任行走”（视

场地而定）

 如何使别人信任你

 信任的基石

 建立相互间的信任

加强人与人之间的相互信
任，让团队成员可以在和
谐的气氛下与人达成共
识；学会信任别人、学会
相互信任。

·游戏
·竞赛
·音乐
·讨论
·学员分享

项次 课程大纲 课程目的 进行方式
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《高效团队建设训练营》课程方案
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五、高效团队的主题:共赢主题

“红黑”游戏

 有一个与他人共享的未来愿景

 工作的目标是让团队取得成功

 以共赢的思考立场扩大人际关系

通过游戏来发现在过去的
工作、生活中学员面对人
际关系的困惑、矛盾，发
现自我在有意无意中设置
了人际关系的屏障。使学
员领悟以共赢的思考立场
扩大人际关系的更大可能
性。

·游戏
·导师引导
·音乐
·学员分享

6

六、高效团队的结果:团队迈向成功之

路的十大秘诀

团队活动：“过电网”

 承诺于事情的发生而不是如何发

生

 承诺于得到预期的结果而不是执

着于常规

 愿意向任何难度挑战

 愿意修正行动

 愿意放下现在所拥有的

 客观的事实是最终的权威

 清晰的目标和理想，焦点集中于

计划

 行动是迫切的，而不是孤注一掷

 计划要求完整且细致

 自律和坚持

学“相亲相爱”歌曲

掌握团队迈向成功的秘
诀；以团队的强大凝聚力
去感染和影响其它人力来
支持本团队。

·团队活动
·导师引导
·音乐
·学员分享
·现场演练
·小组讨论

项次 课程大纲 课程目的 进行方式
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《高效团队建设训练营》课程方案

第三天白加晚

7

七、团队作风――迅速反应、立即行动

行动力比赛：“找东西”、“开火车”

 行动

 纪律

 结果/目标

 团结就是力量

每个团队成员向共同目标
迈进，分享远见和动机，
认同和接受相互的价值
观；帮助学员联结生活与
工作上的成果，使其更有
价值；培养优秀的团队作
风：迅速反应、立即行动

·游戏
·现场演练
·小组比赛

8

八、人际交往的方式与文化主题

“诚实”游戏

 焦点法则

 联系、表态、行动

 诚实的练习

通过“诚实游戏”总结以上
课题所获得的成果，使学
员在人际关系的发展上取
得突破，使自我生活更轻
松、工作更快乐。

·导师引导
·音乐
·现场演练
·行动

9

九、成功的模式：A→B

  “A→B”游戏

 忠诚＝智慧

 网状激活系统

 执行要点：

•执行前:信心第一，成败第二

•执行中:速度第一，完美第二

•执行后:胜利第一，理由第二

 定向思维

帮助学员为实现目标创造
希望、动力和能量。

·音乐
·现场演练
·行动

项次 课程大纲 课程目的 进行方式
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十、高效团队的核心:凝聚力主题

“众志成城”活动

“团队制造”游戏

 成功团队合作的要素

 团队精神
 执行方针：

•结果提前，自我退后
•锁定目标，简单重复

通过“众志成城”活动使员
工切身感受到企业是如何
一步步发展到今天的，而
作为企业中的一员，要如
何来行动才能实现企业
的、部门的、个人的工作
目标。在活动中感受到团
队的凝聚力来自我们合理
使用身边的资源。

·团队活动
·游戏

11

十一、嘉许主题

 写给自己的一封信

 心灵之约（蓝丝带的故事）

 领导做培训结束陈词

 颁奖会

•激发士气、嘉奖优秀小组；提

升士气，鼓励学员为企业创造

能力

 发结业证书

 拍照

经过紧张、深刻的有方向
的练习，学员自我感受到
内心明显的变化，这些练
习就如同一面明亮的镜子
令学员深刻觉察到自己的
综合素质，并且深入体验
到团队中人与人的亲密关
系创造更卓越的成果。最
后所有参与者发自内心的
相互欣赏、鼓励与支持令
所有人都从训练营中获得
巨大的能量令心中的善意
不断滋长。

·观念演绎
·团体咨商
·分享会
·音乐处理
·自我交谈

结　束

课程说明：　
1、在培训过程中，讲师会根据培训进展和现场情况或企业的要求，可以进行增减一些活动，以增强培训
效果。此课程调整为两天两夜或两天两夜，最少不能低于两天，否则无法保证培训效果。
2、培训整个过程中，人员一旦确定或参加，不能随意退出。
3、每个小组，模拟中一个公司，所以必须遵守严格管理与制度，不能对老师与助教有任何的抗拒！
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