
<企业培训师职业素养知识问答题>

1. 什么是“企业培训师”？

2. 企业培训师和职业培训师有什么区别？

3. 企业培训师的工作任务是什么？

4. 企业培训师需要具备哪些基本技能？

5. 企业培训师有哪些类型？

6. 企业培训师在企业中承担着哪些角色？

7. 企业培训师应具备哪些品质？

8. 企业培训师应具备哪些能力？

9. 企业培训师有哪些工作风险？

10. 简述 PPT  ,TTT和 ETT的区别

11. 简述企业培训项目的运作流程

12. 为什么需要做培训需求分析？

13. 培训需求分析都要分析什么？

14. 列举 3种以上的培训需求分析模式.

15. 培训计划通常怎么分类?

16. 培训计划包括哪些基本内容?

17. 培训计划预算制定有哪些基本方法?

18. 成人学习的特点相比儿童有什么不同?



19. 培训课程设计包括哪些基本内容?

20. 简述培训课程设计的五线谱法

21. 列举 5种以上的常用培训方法

22. 一个完整培训课程设计包括哪些流程或步骤?

23. 通常按照哪些原则选择培训方法?

24. 培训场地和教学设备的选择有哪些需要注意的细节?列举 5项

以上

25. 列举培训课程开场破冰的常用方法? 列举 5项以上

26. 列举培训课程收场总结的常用方法? 列举 5项以上

27. 如果一个学员在课堂上睡着了,您做为授课培训师有什么方法

处理?

28. 按照美国柯式培训评估理论,一个完整的培训效果评估的分为

几个层次?

29. 作为一个培训师,如何增强培训成果转化?

30. 简述一名企业培训师的职业生涯发展


