
高效能人士的七个习惯
【授课方式】

内容讲述、案例分析、游戏互动、讨论点评、情景演练

【培训对象】
中高层管理人员

当今的中国市场的竞争越来越激烈，不仅是企业的竞争，更是人才的竞争； 企业需要怎样的人才，

我们如何才能成长成为一名符合企业需求的优秀人才？ 在成长为真正精英级的职业经理人道路上，自身

的努力固不可少，但机会的把握，同事对你的支持，领导干部对你的提携同样是不可或缺的，你是否想到

你的职业生涯也可以像你的产品一样需要经营，只不过你现在经营的“产品”是你自己，你面对的市场是你

现在及未来的公司，你善于营销自己吗？销售精英往往能够运筹帷幄，步步为营，他们深谙经营之“道”，

你的职业生涯发展是否也应发展有“道”？

企业发展的不同阶段需要不同类型的人才，只有符合发展需求的员工才能得到企业的重视， 而江山

易改，本性难移，你的个性是你人格魅力的组成部分，是你的特点之一，不一定是你的缺点，为了某些特

定的环境而调整改变自己，既会让自己痛苦异常而又往往让自己失去原先的自我， 在你的确为你现在的

岗位付出努力而仍然无法满足期望之际，你是否应该反思你是否适合你目前的岗位与角色， 你是否应该

重新定位未来怎样的岗位才是真正符合自己的个性与特点？ 

    本课程以讲师自身服务于几家财富 500强企业的亲身经历为基础,系统地讲述如何从一名一线的基层人

员在不断完善提高自己以适应企业需求的同时， 又积极主动地等待机会，寻找机会及创造机会，最终成

长为一个能时时刻刻把握住自己的命运的职业经理人的成长过程。

第一章、 成功的职场人士须知

1、 成功的标准如何定义?

2、 如何才能获得你期望中的成功?
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3、 能力，行为及习惯之间的关系

4、 你的习惯有哪些? 习惯与个人性格形成的关系

5、 你的能力符合企业的要求吗？你的个性适合当前的岗位吗？

第二章、素质一积极主动

1. 成功人士的必备素质的基础就是积极主动

2. 人类成功的“四大潜能”

3. 如何对外界刺激采取积极的回应

 案例讨论：销售精英的特点

 思考问题：消极被动的心态是如何产生的?

    如何让你的同事对你印象深刻？我想做与我能做

 案例分析：他为什么能如此幸运，步步高升？

    让自己变成大海当中的一滴水，不要因为你的进步而与同事产生距    离

 案例分享

第三章、素质二——以终为始

1. 你会爬山吗？

2. 目标不在于有多宏伟，而在于如何实现

3. 如何结合自身特点及资源目标进行调整

4. 空想的目标是否成立

5. 如何将目标化为实际行动

 互动练习

第四章、素质三——要事第一

 视频欣赏

1. 自我角色分析与定位

2. 重要的事与紧急的事

3. 非重要的事情处理技巧

4. 如何统筹时间

5. 有效提高效率的三个阶段分析

第五章、素质四——共赢心态

1. 人际环境因素对人生的重要影响

 问题讨论：优秀的学生=成功的职业？



2. 别人为何要帮你完成目标?

3. 如果你的沟通无法取得同事的理解，该如何应对?

4. 为何有的人能总是能获得别人的理解与帮助?

5. 信任与诚信的关系是什么?

6. 信任是如何产生的？

 互动分析：哪种人是成功的?

第六章、素质五——了解别人，把握自我

1. 什么是问题?

 互动练习：问题产生的原因是什么?

2. 人们分析问题的模式是什么?

3. 问题的产生是因为人们的思维模式和角度的不同

4. 只有按照同样的标准分析问题，才会达成统一

 互动练习

 思考题：标准的统一来自准确地表达

 视频：见机行事

 思考题：如何灵活运用不同的沟通方式

5. 建立顺畅的沟通渠道，是完成有效沟通的基础

 案例分析：如何准确传递负面信息

 视频：冲突是如何产生的?

 思考问题：情绪对问题处理的影响是什么?

6. 提高情商，就是有效控制自我情绪

7. 提高情商，就是准确了解他人的情绪和想法

 案例分析：如何了解他人 NLP 的技巧

第七章、素质六——平衡发展

 互动游戏：海难求生

1. 如何发挥整体的效率

2. 优秀团队的特点

3. 寻求大的共识，接受小的不同

4. 团队发挥作用的几个阶段

5. 团队之间建立信任的人际关系

6. 如何处理冲突(同方向思考问题)

7. 如何进行开放式沟通



8. 共同远景可以增强团队凝聚力

第八章、素质七——居安思危，不断突破

1. 从依赖到独立是个人的改进

2. 从独立到互赖也是个人的改进

3. 在团队内个人会产生新的依赖

4. 在团队中需要进行自我的超越

5. 个人的超越带领团队不断地得以改进

6. 从内到外，从个人到团队都是不断在改进过程中

7. 整个过程促使团队持续进行改进


