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	SA8000:2008欧美客户验厂应对培训
	课程背景：
	如何与客户和公证行“斗法”？
	　　有数据显示：中国大陆的非国有企业只有不到5%完全执行了劳动法，但是贸易壁垒却使外国客户在不停的验厂，那怕是通过了SA8000、ICTI等系统的企业，在客人及公证行来验厂时仍然是以“工资、工时、童工”等方面为核查中心。众所周知，验厂只不过是一个“斗法”的过程，所谓“魔高一尺，道高一丈”。谁的“法术”高，谁就能在这场“斗法”中占得上风。如何练就这些“法术”，如何自如应对客户和公证行的验厂要求呢？本公司特邀十数年从事验厂应对及劳动争议处理工作的资深专家李老师与您交流分享，为您排忧解难！
	培训收益：
	掌握应对客户和公证行验厂的有效应对措施和特殊方法；
	掌握企业最常见、最棘手劳动争议的处理实务；
	掌握SA8000标准要求和审核要领；

