
SA8000:2008社会责任体系注册内审员资格培训
 

一、课程时数 6H    

二、参加对象 

高/中层管理人员，体系实施人员，体系管理人员，内部审核员，人事管理人员。
 

三、课程简介 

这是 SA8000的第三版.SA8000是供第三方认证体系所用的统一,可供核查的标准.它制定了
雇主在工作场所方面须符合的自愿性要求,包括工人权利,工作环境以及管理体系.该标准的
规范性原则基于国家法律,国际人权以及 ILO国际劳工组织的规定.SA8000标准可以和
SA8000指导档一起用于评审一个工作场所是否符合这些标准.

 

四、课程特色 

有社会责任体系丰富审核经验的专业讲师授课，并授予全国通用，网上可查询的注册权威
内审证。
 

五、课程大纲 

第一单元：SA8000 

1、SA8000标准的产生背景 

2、跨国公司行为守则
3、跨国公司评厂要求与 SA8000标准的联系
4、SA8000标准条文讲解
童工、强迫性劳动、健康与安全、结社自由与集体谈判的权利、歧视、惩戒 性措施、工作
时间、工作报酬、管理体系的建立及体系文件的编写 

5、劳动、安全法律法规介绍 

6、SA8000社会责任管理体系与 ISO9001、ISO14000、OHSAS18000管理体系的差异与
联系
 

第二单元：客户查厂验厂应对实务 

1、查厂验厂的起缘、目的
2、客户查厂验厂现状分析及未来的动向
3、查厂验厂的方法、程序步骤
4、查厂验厂标准及法规依（ISO9000/ISO14000/OHSAS18000/SA8000/EHS/欧盟两个指
令
5、客户验厂文件资料的准备 

6、客户验厂现场巡视的重点及准备工作 

7、欧美及日本客户验厂及应对实务案例分析 

8、如何应对客户突然袭击验厂 

9、SA8000九大因素及影响 

10、如何建购内审制度 

11、客户提出问题如何回复及改善 

 



第三单元：
企业应重视的问题 

1、公司的消防安全设施和安全通道 

2、公司的厂房结构和安全测评 

3、公司的现场空气监控 

4、危险化学品的MSDS和标识储存 

5、公司的现场噪音控制 

6、公司的安全保证能力等


