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	如何有效hold住80/90后员工
	【课程背景】
	【课程特色】
	富有经验的引导学员充分利用现有资源，用自己的头脑，以自己的方式来解决问题。
	【授课方式】
	个人分享和自我观察+小组讨论和活动体验+引导互动式+案例分析+游戏

