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	培训收益：
	　通过课程，您将详细了解ICTI的最新动态与要求，并通过ICTI标准条文讲解和实际案例学习，清楚了解ICTI的详细实施方法，课程重在实用，用大量案例（包括图片）直观说明容易犯错误和不易觉察的错误，以及如何用最经济实惠的方法达到验收标准，为企业节省大量不必要的整改费用，绝对是物超所值。特别适合用各类型需要实施ICTI以及各种社会责任的工厂里的高级管理人员。
	通过了解ICTI审核的技巧，充分掌握应对审核方法，做到知己知彼，了解审核的流程与所需时间，把主动权掌握在自己手里。简介ICTI认证所需文件及文件如何填写。

