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员工职业生涯规划                   

【课程背景】

随着知识经济的发展，经济全球化进程加快，国内企业面临的市场竞争压力越来越大。

作为企业发展的关键性资源——人力资源己成为企业竞争成败的决定性因素。激烈的市场竞

争对企业各方面的人力资源提出了越来越高的要求，同时也为优秀人才的脱颖而出创造了良

好的社会条件。

职业生涯规划管理是指企业及其员工把个人发展目标与企业发展目标紧密结合，对影响

员工职业生涯的个人因素和环境因素进行分析，制订员工个人职业发展战略规划，并创造各

种条件促成这种规划得以实现，从而促进企业和员工共同发展的人力资源管理模式。

企业通过职业生涯规划，让员工看到和明确了自己在企业中的发展机会和发展前景，对

企业和本职工作产生更高的满意度和依赖度，才能充分发挥工作积极主动性和创造性，不断

提高个人绩效，增强对企业的忠诚度。

【课程收益】

 了解职业生涯规划

 明确企业与员工的职业规划发展

 了解企业职业规划对员工个人发展的意义

 有效发挥员工工作主动性

 提高员工工作满意度

【培训对象】

企业内部员工、新入职员工......

【课程大纲】

第一模块 职业生涯规划的目的

 我是谁？从何而来？向何而去？
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 职业规划的概念

 职业规划与企业的关系

 职业规划与个人的关系

 职业目标

 职业规划的意义

 案例分享

第二模块 职业生涯阶段

 职业生涯四阶段

 小组讨论

 职业生涯规划分类

 短期规划

 长期规划

 案例分析

第三模块 职业生涯规划内容

 职业生涯规划的对象

 明确职业定位

 职业规划流程

 自我分析

 环境分析

 关键因素分析

 职业生涯发展周期

 职业生涯发展目标

 案例分享

第四模块 生涯规划中的公司角色

 规划制定原则和方向

 培养下属

 如何培养下属

 培养三原则

 培养的误区

 岗位轮换

 案例分析
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第五模块 职业与能力

 职业与兴趣

 职业与能力

 企业目标与个人职业规划

 个人职业目标管理

 定期检讨

 积极训练

 与公司协调发展

 自主学习

 课程总结


