
穆晓军课程《卓越职业化员工》<30天成为骨干员工>

课程简介：

本课程是针对进入职场五年左右的职业人士的实用型职业素养和职业能力提升培训，课程以
高效工作能力、社会交往能力、自我学习能力为核心，从职业素养的态度、知识、技能三方面为
学员提供改善意见和解决方案，课程生动活泼、实用性强，为学员提供直接可用的职场方案、方
法和工具，注重启发性和实操性，课程对职场人高效成长具有高度建设性的价值。

本课程根据学员需求和授课重点的不同，分为半天、一天和两天总计三种授课方式，以两天
的方式为常规。从利于学员吸收和践行的角度出发，建议采用“隔周两天”的学习方式效果最好，
即在两天课程之间留有一周以上的工作时间，可以促进学员对培训效果的消化和再提升。

本课程生动实用，突出强调“知行合一”的学习效果，课程要求学员必须“带着问题来学习”，
把实际工作中遇到的问题、困难都直接拿到课堂上来讨论，并积极参加课堂练习，通过老师的讲
授、辅导和点评，由学员自己得出解决方案和工作方法，从而真正提升学员的管理工作践行能力。

课程提纲：
壱． 职业化的第一步
1. 社会角色转型：校园和职场有什么不同
2. 社会角色的期待和要求
3. 职场路线图
 
弐． 职业能力是对自己的投资
1. 大体则有，具体则无：没有信息如何规划
2. 拥有能力资源，保持战略弹性
3. 起初都是行政，最终都是管理
4. 人生殊途同归，你绝不会缺乏机会
5. 以能力资源为核心的职涯规划

参． 高效工作能力

1. 专注于工作本身的“过程资产”
2. 无成有终：所有工作都是一组任务菜单
3. 这是一个分工的社会：企业职务链
4. 什么叫精益求精、臻于至善
5. 为什么先学做人、再学做事
6. 快速占有信息！

四． 社会交往能力
1. 对方立场是市场经济的基本规则
2. 社会交换：学会关注别人
3. 学会建立关系
4. 掌握基本的社交知识



5. 人脉的本质是人格

伍． 主动学习能力
1. 你浪费了多少：我们的目标是没有蛀牙
2. 社会没有应试教育：阅历学习法
3. 食堂，衬衣，电脑，超市，小卖部
4. 不动笔墨不读书
5. 投资常识：数字化管理自己的学习

六． 现在是伟大的，因为它有未来
1. 没有好工作，只有好员工
2. 你可以做贵族的祖先
3. 日新月异，每天进步一点点
4. 卓越是一种习惯
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