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	《创新机遇来源于实践》暨《创新项目开发与管理》课程大纲
	【培训目标】；
	为什么有的企业能够不断推出新的产品和服务，随时满足市场需求？
	为什么有的组织能够创造合作的情境，化解内外部惨烈的竞争？
	随着全球经济由“管理的经济”变为“创新的经济”，企业家和领导者的创新精神与创新素养已经成为其 中的关键！唯有重视创新，学会创新，组织才能再创辉煌。

	【课程收益】；
	通过本课程的学习研讨，您将能够从本组织发展变革以及组织与社会关系的角度而非仅从组织领导者个人素质的角度，了解到科学准确的创新理论，掌握怎样有目的、有系统地寻找创新机会的来源：何时、何处及如何寻找组织的创新机会、如何判断成功的机遇和失败的风险？了解组织在创新过程中应当如何紧密结合自身组织的实际选择适当的战略、策略，了解组织在创新过程中应当遵循的经过实践和时间检验的创新原则和方法，从而使组织可以顺利的引入、领导、运做并顺利完成变革，以确保组织在本次金融海啸中变洗牌为洗礼，变危机为转机和生机。这些独到的观点、创见和法则正成为组织实际运用的最可靠的依据。

	【课程大纲】
	
	第一部分 对创新的再认识？
	1 抓住机遇与风险控制

	2. 创新的问题诊断-流程管理
	3. 产业和市场结构的变化（业务管理）
	产业结构变化与事业理论
	我们的业务是什么？
	我们的客户是谁？
	客户的认知价值是什么？
	4. 外部环境与挑战
	5. 金融技术管理创新


