
《职业生涯发展规划》课程大纲

郭  云

培训目标：

掌握当今信息时代人力资源管理的八大挑战、三大基点、特点、趋势、

最新理念和方法，职业生涯管理领域的职业、职业生涯规划、职业生涯开

发、职业锚、职业化、外职业生涯、内职业生涯、职业生涯的贵人、职业

生涯的退出、职业的分类、复合职业、预备职业、最好的工作等基本概念 ，

提高贡献共赢的意识。掌握终身学习理念的重要内容。提高不断学习的愿

力。改善心态。进一步了解优秀员工应具有的特质。

培训时间：1-2天（每天7课时）

培训对象：各类企事业单位中高层管理者、人力资源开发与管理工作者、

政府和社会公共事业服务机构管理者

主要培训内容：

职业生涯的 “三观”

职业生涯发展的“四前提”

七大习惯与三大成长层次

一  职业

什么是职业?

职业的五个内涵

职业的分类
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常见职业认识十个误区

二      职业生涯

职业生涯是满足人生需求的重要手段

马斯洛需求理论及其拓展                 

职业生涯经历的14个时期

外职业生涯

内职业生涯

内外职业生涯的关系

三．职业生涯的开发与管理

职业生涯开发与管理的两个基本条件：

职业生涯开发与管理的基本原则

职业生涯规划与管理基本流程

职业生涯开发是发现潜能、强化潜能的过程

职业生涯管理是发挥潜能、实现目标的过程

职业生涯开发与管理内容

5种职业生涯的方向

职业生涯的年龄段划分

职业生涯发展三路径

职业生涯发展的三模式

五种职业生涯成功路径分析

职业生涯发展的多样性

四．职业生涯规划

职业生涯规划
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有效制订规划的六个要素

职业目标与人生目标

目标管理的最大好处是什么？

职业生涯目标类型

职业生涯规划的可行性研究

社会环境分析

职业环境分析

行业环境分析

组织环境分析

自身客观条件分析

自身工作现状分析

自身工作现状分析要点

职业倾向和职业优势的测评方法

岗位或职业选择

性格与岗位匹配

兴趣与岗位匹配

特殊能力与岗位匹配

如何发现长处,关注六个要素

如何发现自己的长处,问四个关键问题

职业锚

找到职业锚要回答三个问题

设计职业生涯规划方案

目标的分解    选择     组合
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职业生涯规划的调整

维持有效的职业生涯行为

职业生涯的退出

五   提升职业化水平

现代人必备的两个观念

职业化——敬业、专业、不可轻易替代

如何找到职业生涯的贵人？

十条重要的职场观念

12种有效工作方法
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