
思维导图

【课程说明】

 思维导图能充分发掘人的先天思考模式，辅助科学系统的思维演练，使学员建立整体系统

思考的基础，提升大局观，提高思维效率；掌握系统的思维创新方法，掌握发散性思维和

逻辑思维的关系，并学会分别应用左脑和右脑协调创新的技巧。通过训练使领导者能迅速

而准确地把握问题的症结,并有效地进行问题的剖析与解决,使新型领导者能够改变习惯性

思维定式,建立起持久合理的思维优势，自觉将管理创新应用于项目运营中。极大帮助管

理者提高时间管理能力,解决问题能力,内部沟通效率,目标计划能力,演讲陈述能力。简而

言之，思维导图就是一种开发你的思维潜力、提高思维能力的简单高效的工具。

 我们知道，人类的大脑思维呈现出的是一种放射性的树状结构，而我们日常在总结这种思

维时往往采取诸如 1、2、3、4这样的直线型方式，相互之间没有关联、没有重点。而

“思维导图”则采取一种独特的画图方式，将你的思维重点、思维过程以及不同思路之间的

联系清晰的呈现的图中。这种方式在处理复杂的问题时，一方面能够显示出思维的过程，

另一方面可以很容易的理清层次，让你掌握住重点。而对于那些整天面对各种复杂问题并

且需要尽快作出判断的企业来说，“思维导图”的这种优势就显得更加明显。

【课程收益】

 本课程的与众不同之处,在于强调思维导图对经理人的能力改变,侧重思维导图应用的挖掘与练

习.我们的经理人接受了大量有关时间管理,项目执行,目标计划,创造性解决问题, 沟通,演讲等

各方面的能力培训,但培训的效果大多还停留在观念改变阶段,良好的习惯培养及能力改变似乎

日益困难.在对培训的研究中我们发现,越简单的工具越能产生强大的效用.全世界数亿人的实践

证明,思维导图在问题解决、演讲准备、项目管理,目标计划,任务组织,创造性思维等方面具有

惊人的效用.这是一个高度互动和体验式课程，当课程结束时，学员们都会对他们绘制思维导

图的能力充满自信,更对思维导图改变行为的应用大为惊讶!

【培训方法】

以讲师讲授、学员互动、室内拓展、视频教学以及小组交流讨论为主。

【培训对象】

希望提高思考逻辑性、条理性，提高表达能力的人 

【培训时长】



2天

【课程提纲】

 第一章：思维的现状

 认识我们的大脑

− 左右脑开发技巧

− 思维导图生理追溯

 思维的方向性和领域

− 逻辑思维

− 水平思维

− 平行思维

 思维的规矩

− Focus

− Timing

− Tools

 管理者的思考法则

− 宏观与微观相结合的法则

− 目标清晰，路径模糊的法则

− 圈内与圈外的法则

− 前端交代，末端检查的法则

− 轻重缓急的法则

 第二章：延伸思考

 思维导图画法

− 发散训练

− 图像训练

− 关键词训练

− 连线、布局、色彩、重点

− 整体训练

 思维导图的个人应用

− 笔记整理、如何做即时笔记、如何整理信息笔记

− 思路和计划、描绘大脑潜意识流、捕捉思路的亮点、聚焦思维和方案开发

− 即兴演讲、演讲的思维节奏、规划我的演讲提纲、记忆我的演讲内容 



− 时间管理及计划、时间管理、任务分解及计划

 第三章：思维导图的组织应用

 用思维导图创新思考

 全面质疑法

 逆向思考法

 第四章：用思维导图分析问题

 获得事实的方法

 区分不同层次的事实

 第五章：用思维导图头脑风暴

 平行思考的原则

 制作团队思维导图

 会议管理的思维导图流程


