
 

全员安全责任落实与事故预防培训

                                                     主讲： 王 卓

项目背景
习近平总书记关于安全生产工作的一系列重要论述和指示，尤其是关

于坚守生命红线，加强安全风险管控，建立双重预防性工作机制，推动安全生
产工作关口前移等重要指示要求，是安全生产理论的重大创新，也是习近平新
时代中国特色社会主义思想的重要组成部分。应当说，抓安全风险管控对比单
抓重大危险源监控而言，更加全面、更加具体、更加有效。因为重大危险源涉
及的行业领域窄、总体数量少，且都是静止的，而安全风险点涉及的行业领域
多、总体数量大、许多是动态的，事故概率大。加强对安全风险点的管控亦包
括对危险源尤其是重大危险源的监控。所以，强调加强安全风险管控，既体现
了突出重点、防范在先的原则，又扩大了防控覆盖面，这对防范遏制各类事故
尤其是重特大事故发生十分有利。再加上隐患排查治理，形成双重预防性工作
机制，将会收到更大更好的效果。
培训收益
通过 1 天的培训，学员将会更好的掌握：

1. 正确树立安全生产的意识
2. 了解企业安全管理和系统安全分析的原理和方法；
3. 掌握如何实现安全生产的方法；
4. 了解事故产生的原因，掌握事故的调查分析与处理方法；
5. 掌握危害和风险辨识、评估与控制方法，有效分析和评估工厂中的潜在

危险；
6. 了解国际著名企业的安全管理的实践和经验

培训人员：建议生产管理层，自副总裁到厂长和单位经理，以及维护、工艺、
技术和工程部的经理和主管参加。
培训方式：课堂讲授 + 实战案例分析 + 现场互动研讨 + 疑难问题专家汇总答
疑
培训内容：全员安全责任落实与事故预防培训
课程大纲
第一部分：梳理正确的安全意识与卓越的风险管理
第一节 安全生产发展状况与中国安全生产现状
一、案例：安全事故对企业的影响
二、事故根源分析与反思
三、安全隐患之忧与可喜之变
四、你真把“安全”当“第一”了吗：预知危险，控制风险
第二节 工厂安全法律法规管理，规避违法风险
一、“长牙”的安全生产法，你了解多少
二、法律法规在安全体系中的三大作用
三、安全生产法律法规基本架构
四、安全法律法规在日常管理中的典型问题与应对



第三节如何落实安全是被雇佣的必要条件的安全理念
一、落实“安全是被雇佣的必要条件”这一理念，必须首先接受安全训练观察计
划
二、我国企业的落实措施
第四节安全是一门好的生意
一、良好的安全就是一门最好的生意
二、良好的安全创造良好的业绩
第二部分：安全基本概念定义及相互关系解读
第一节构建事故隐患排查治理体系的意义
一、强化“分级排查”
二、强化“提级管理”
三、强化“四个一百”
四、强化“两个经常”
五、建立健全隐患排查治理体系
第二节隐患排查治理体系建设的作用
一、明晰隐患排查治理体系建设目标
二、明确隐患排查治理体系建设重点任务
三、强化措施，确保隐患排查治理体系建设取得实际效果
第三节建立事故隐患排查制度的必然性
一、事故隐患管理
二、事故隐患检查、报告、评估
三、事故隐患整改
第四节排查隐患必须深化整治工作
一、领导重视，组织到位
二、广泛宣传、加强引导
三、突出重点、扎实开展
第五节有效推行隐患排查治理工作的途径
一、安全生产领域隐患排查治理中存在的问题
二、事故隐患排查治理的有效途径
第三部分 所有事故都是可以防止的

第一节 杜邦公司预防事故的基本做法
一、杜邦公司的安全之路
二、事故预防的理论基础
三、安全生产背后的社会责任
第二节 安全生产成也细节、败也细节
一、“海恩法则”是理论基础
二、成功皆缘于基础工作扎实
三、解读“所有事故都是可以防止的”的安全理念
第三节经济要发展事故可预防
一、思想认识是一切工作的基础和前提
二、生产安全事故完全是可控可防的
三、事故可以预防，安全生产必讲

第四部分 各级管理层对各自的安全直接负责
第一节安全生产负责的内涵
一、加强领导，搞好宣传，努力提高群众安全意识
二、明确目标，落实责任，全面实行安全生产责任制
三、加强管理，突出重点，开展集中专项整治和安全生产大检查



第二节企业安全责任有效落实的对策
一、企业在安全责任落实方面自身存在的问题
二、其他行为主体和因素对企业安全责任落实的影响
三、对策与建议
第三节落实安全主体责任提高安全管理水平
一、正确把握安全生产形势，充分认识安全生产在经济社会发展中的重要
地位
二、企业安全的决定性因素是落实安全生产主体责任
三、突出重点，预防为主，严防重特大事故的发生
四、创建安全质量标准化是企业安全生产的基础
五、实施严格、精细的科学管理是安全生产的保证
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