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	卓越企业安全文化与风险管理实践
	培训形式 ：讲授辅导、案例分析、小组讨论、情景模拟等。 课程教授的形式是基于成人团体学习的原则，学员们互相讨论、分析和运用所讲授的信息、进行案例讨论及针对他们自己的经验和组织进行情景分析。
	课程内容：课程是为帮助管理人员如何将安全管理纳入整个管理体而系设计的。在学习的过程中，学员们将检验和评估他们在以下安全体系的各方面中所担当的角色：
	审核：观察的范畴；各种不同审核技巧的使用；对审核信息加以分析从而了解整个组织的安全风气和确定其安全管理的强项和弱项；审核系统的范围将涵盖整个组织。在工作现场进行审核培训将帮助学员练习审核技巧。
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	一、建立检查组织
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