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	课程时间：一天；
	授课对象：新晋升的管理者、中层管理人员，有培养目标的基层骨干、后备干部；
	授课方式：角色扮演、提问互动、分组讨论、精彩点评、理论剖析、小组互动与PK、 案例研讨、视频与工具。
	课程亮点：
	● 从管理者迫切需要出发，本课程侧重在管理者角色转变、驱动方式转变、工作目标转变三方面，展开更加细化深入的研讨；
	● 从实战运用的角度出发，注重实际管理问题与实例的结合，将知识与工作场景有机结合，注重实际管理问题的解决；

