
核心骨干特训营
 TEAM ELITE TRAINING CAMP

企业中层超级实战系统—快速成为企业中流砥柱

经营决定生死  管理决定成败

企业能够生存靠的是企业家，而企业的持续发展却只能靠强有力后腰-中层

骨干。权威调查表明，中国有近 4000 万家企业，平均寿命仅有 2.5 年，而企业

无法最大最强的重要原因之一就是缺乏高素养中层骨干。而很多中层骨干都是

因为技术专精而被提拔，缺乏系统化“管理训练”，只能自我摸索、自我模仿、

缓慢试错等方法开展工作，导致管理过程低级错误层出不穷，甚至团队凝聚力

严重受挫。

中层骨干的这些低效行为正在无声无息中缠绕企业本该快速成长的手脚，

损耗着无法估计的市场机会，损害着支持企业生存的既有客户的信赖，浪费着

有形无形的运营成本。

中层管理技能亟待提升：
○  角色错位，心态消极，职责不清，推诿扯皮；
○  团队目标不明确，工作计划不清晰，工作重心抓不住；
○  分工部署不合理、检查追踪不到位，问题解决不彻底；
○  不懂如何提升绩效，不懂如何优化流程，不懂如何降低成本；
○  不会选拔人才，不会辅导部属，不会培育后备力量；
○  不会激励人心，不会激发创新活力，不会沟通协调；
○  不知怎么建设团队，不知如何提升员工的敬业度和忠诚度。

课程价值课程背景



低绩效的中层，是企业最大的成本消耗！没有中层成长，就没有企业强大！

研发团队凭借多年跨国企业管理实战经验，多年管理咨询和培训经验，通

过万名中层骨干的访谈，历经学术专家、咨询专家和实践专家五年合力研发，

隆重推出《核心骨干特训营》。助力企业打造专业、忠诚的核心骨干团队！

 内容零散、不成体系
 缺乏整体管理理论的指导
 理念多，方法少
 教授多，实战少
 缺乏转换过程，有始无终

课程价值

课程特点

      

中层骨干

 系统训练
 提能应变
 统一思想

      

组织能力

 打造钢铁执行力
 激发创新活力
 提升团队凝聚力

      

 降低企业运营成本
 降低企业运营成本
 提升企业成长绩效

企业绩效

传统培训课程

 根据项目化管理模式及并中层管理
能力模型，构建系统培训模块

 理念核心+实战策略+实战训练工具
方法

 提供管理工具，安排训后转化，确
保学以致用

中层实战特训营



             

训练模式 怎么学比学什么更重要，好的培训模式可以让培训效果倍增！

基于国际 MBA 人才测评体
系，历时六年研发的人才测
评系统，评测学员管理素质
及能力，帮助梳理学员职业
发展需求与规划，辅导心智
模式及调整良好心态。

知名导师现场授课，
系统+实战，拒绝
“空洞理论”，拒绝
零散式经验传授、
传授系统实操管理
策略和技术；

36 个管理难题情
景再现，现场脑力
激荡，专家点拨，
寻求最佳解决策略
与思路；

24项管理技术现场训
练，确保从“知道”转化
为“做到”；

组织课下学习沙龙、
指导转化方案制定
实施，确保学以致
用；

10套管理工具倾情赠送，学员回到工作岗位后即可运用所学内容

怎么学比学什么更重要，好的培训模式可以让培训效果倍增！课程体系

对比培训前后学员
管理水平改观，提
供进一步学习指导。

12门必修课程   6个月系统训练



绍

1． 企业各层级管理人员

2． 储备干部

3． 愿意正视管理瓶颈并解决突破的学员

4． 愿意接受挑战，提升个人管理素养和能力的学员

5． 认可团队力量并愿意担当团队领袖的学员

 1-2 人：    元/人

 3 人及以上：    /人

 团队内训 30 人以上，单独洽谈。

付款方式：

训练安排

S1 课前准备
研讨
/ 作
业

研讨
/ 作
业

研讨
/ 作
业

S2现场学习 S1 训后转化
1. 职业测评
2. 疑难问题搜集

1. 自我管理提升
2. 业务管理提升
3. 团队管理提升

1. 职业目标规划
2. 关键业务指导手册
3. 人员管理提升规划

评 估

毕业

学员甄选

学习费用 投资头脑是世界上最赚钱的投资

学习费用 投资头脑是世界上最赚钱的投资

自  我  管  理（ 2 门课
程）

业 务 管 理（6门课程） 团  队  管  理（ 4 门课
程）

角色定位与管理认知
管理原则与职业素养

战略管理    非财管理
项目规划上  项目规划下

项目实施与管控
项目总结与评价

下属培养
非人管理
改善氛围
团队激励



开课前 10个工作日内付款完毕；企业客户开课前付款 90%，结课后付完全款。

付款账户：

填写报名申请表--付款--申请通过--发放特训营学习卡--进入学习流程

报名联系人：         电话：      EMAIL：                        

特训营报名申请表

Training Camp Application Form

精彩回顾 学习创造价值

报名方式 行动力比学习力更重要



                                 

姓名 

Name

性别 

Sex

国籍

Nationality

工作单位

Company

          
职务

Job Title

开始工作时间

Work Year

手机号码

Mobilephone

办公电话

Office Tel

微信号

Wechat

EMAIL QQ号码

通信地址

Address

单位性质

（选择项，用■  复制

粘贴即可）

■央企   ■国企   ■民营   ■合资   ■独资  ■事业单位

行业

（选择项，用■复制粘

贴即可）

■一般制造      ■装备制造   ■ 科研院所 ■金属采矿  ■房地产
■工程建筑       ■ 勘察设计   ■咨询服务  ■能源化工
■基础设施建设   ■物流货运    ■农林产业  ■其他

自我评价

(50字左右)

Self-assessment

申请参加特训营

的理由

Your Reasons

您希望我们在哪

些方面帮到您（30

字左右）

Your Needs
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