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	明确采购管理发展的五阶段内容
	掌握“大采购”与“小采购”的对象/层次/导向的区别
	掌握如何实现从“小采购”到“大采购”的思路与方法
	掌握供应商管理之供应商分类的思路与工具方法运用
	掌握供应商管理之供应商评估的思路与工具方法运用
	掌握供应商管理之供应商选择的思路与工具方法运用
	掌握供应商管理之供应商绩效管理的思路与工具运用
	掌握供应商管理之供应商集成管理的思路与工具方法运用
	掌握国外大供应商/强势供应商管理与应对方法
	【课程方式】
	60%理论+30%案例讲解+10%现场演练+5%点评总结

