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	了解企业为什么要推行5S与目视化管理
	掌握5S中各S推行的步骤，要领与关键点
	掌握如何有效维持5S推行成果的技巧与思路
	掌握5S管理效果认证的思路步骤，工具与方法运用
	掌握5S管理进阶的三级水平内容
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	掌握目视化管理建立步骤与使用工具
	掌握5S与目视化系统性的逻辑思维与推进步骤
	【课程时长】
	2-3天（6小时/天）
	【课程老师】
	郭涛老师
	【课程方式】
	50%理论+40%案例讲解演练+10%点评总结（以案例图片为主）

