
国学经典论语在管理中的运用

第一讲：论语的核心价值与哲学基础
一、国学经典论语的价值
1. 为何领导者要学习国学经典论语？
2. 国学经典论语思想核心价值为何？
3. 国学经典论语在各家思想中定位？
4. 国学经典论语影响企业组织文化
5. 国学经典论语对现代企业的启示
6. 领导者要如何活用国学经典论语
二、执两用中的和谐哲理
1. 根源易经系辞传一阴一阳之谓道
2. 以和为贵力致中和持经达权之道
3. 辩证思维且实事求是的实用哲学

第二讲：从论语领悟用人与君臣之道
一、德本才末的用人之道
1. 人品德行比其个人才华更为重要
2. 人才随阶层的需要做阶段性调整
3. 组织人才的判断标准－义利之辨
二、为政以德的君臣之道
1. 政者正也，身教比言教更加重要
2. 政治的基础原则、理想及其实现
3. 天下为公的思想及军事经济政策

第三讲：从论语领悟教育与学习之道
一、教育方面
1. 教育的精神与对象
2. 教育的理想与目标
二、教学方面
1. 教学的原则与内容
2. 教学的方法与技巧
三、为学方面
1. 如何有学习的乐趣
2. 为学的态度与根源

第四讲：从论语领悟修养与行为之道
一、修身养性的君子之道
1. 仁的定义与其重要性及如何为仁
2. 修身养性的原则及道与德的异同
3. 圣人君子小人及如何修养成君子



二、约之以礼的行为规范
1. 礼之历史与根本及以礼治国修身
2. 上好礼，则民易使也及礼让之道
3. 不学诗，无以言及复兴礼乐之道


