
《奋斗为本，绩效为先》

——全员奋斗精神与绩效提升课程大纲

课程背景、内容与收获

本课程以“奋斗为本，绩效为先”为主线，主要分为四个模块，即重塑奋斗精

神、养成奋斗习惯、高效执行纲领、快乐执行要诀，运用观点讲授、案例分析、

故事演绎、视频教学等授课方法，力争使学员实现以下收获：

（1）重塑奋斗精神。反省自己肩上的职业责任，确立思想上和行动上的

“两个艰苦奋斗”意识，敬畏职位，履职尽责，勇于担当。

（2）养成奋斗习惯。补足精神钙质，上紧奋斗发条，提升履职能力，在琐

事小事中绽放人生精彩，在日常平凡中塑造职业尊严。

（3）学习华为精神。了解华为六大核心价值观的内涵，弘扬艰苦奋斗、自

我批判与团结奋斗精神，善于复盘总结，在标杆学习中实现自我超越。

（4）塑造阳光心态。提升职场情商，和谐工作关系，塑造阳光心态，快乐

工作，幸福生活。

课时安排

    6 课时（1 天）

课程大纲

第一讲 重塑奋斗精神

一、角色意识，各就各位

二、职业意识，自我管理

三、责任意识，奋斗为本

四、激发潜力，自强不息

五、急难险重，敢于担当

第二讲 养成奋斗习惯

一、奋斗意识：想干事

二、奋斗能力：能干事

三、奋斗成果：干成事

四、奋斗习惯：干好事



五、奋斗行为：真干事

六、奋斗境界：干小事

第三讲 学习华为精神（华为六大核心价值观）

一、成就客户

二、艰苦奋斗

三、自我批判

四、开放进取

五、至诚守信

六、团队合作

第四讲 快乐工作要诀

一、众人划桨开大船

1、换位思考，同理同心

2、发现优点，真诚赞美

3、尊重差异，合作共赢

二、阳光心态干工作

1、懂得常识，淡定从容

2、活在当下，抓住现在

3、正确比较，珍惜拥有

课程总结：崇尚奋斗，尊严人生


