
【合同法、公司法课程大纲】

1.合同是一个商业交易的核心，是交易双方应遵守的行为规则。现代社会
中或者说文明社会，人们通过契约或合同为自己设定权利和义务。掌握一些实
用的合同法知识对各级管理人员的重要性不言而喻。
    2.企业管理人员通过深入了解公司法的本质与特征，公司管理人员的权利义
务、公司的各种制度等内容，从而提高公司的管理与治理能力，提高风险防范
技巧。从而促进企业全员加强公司法律意识，提高业务管理水平。
培训说明：
    培训合同法、公司法相关知识。
    通过合同法的培训，规范公司销售合同、工程承包合同的管理，提高员工销
售合同、工程承包合同管理水平；增强员工合同法律风险意识，掌握规避合同
法律风险相关技巧；提高应对及处理合同法律风险的能力等。

通过公司法的培训，规范公司的组织和行为，保护公司、股东、债权人的
合法权益，提高公司职工民主管理和保护职工权益意识；维护社会经济秩序，
促进公司的发展。
培训时间：

6-12 学时，1-2 天时间。
培训内容：

第一部分 合同篇
                案例导入：合同法知识测试，合同法基础知识导入。
     第一章  合同法基础知识
          第一节    合同的概念、合同分类（案例讲解）

          第二节    订立合同的原则、程序（案例讲解）

          第三节    无效合同、效力待定合同、可变更可撤销合同 （案例讲解）

          第四节    合同的履行、变更、转让：撤销和终止（案例讲解）

     第二章   建设工程发包承包及施工合同

         第一节    建设工程发包承包制度（案例讲解）

         第二节    建设工程施工合同的法定形式和内容（案例讲解）

         第三节《最高人民法院关于审理建设工程施工合同纠纷案件适用法律问

题的解释》  规定（案例讲解）

         第四节   建设工程合同案例

      第三章   供用电、水、气、热力合同

       第一节  供用电、水、气、热力合同相关规定



           第二节  供用电、水、气、热力合同案例
      第四章    合同风险识别与防范（案例讲解）

第二部分 公司篇
  第一章  公司法基础知识

           第一节   公司的概念、公司的法律特征
           第二节   公司法的概念、公司法的特征
           第三节   法律责任、民事责任、行政责任、刑事责任
      第二章  案例分析


