HR $RER Tt it AW IR ETR IR AT

[REMR]
NEBRRANTIFEALA R,
[RARas]

> FEEYIEFNRT RS HR MEARRNBFMAIA
> RATBANBBRTAENERS LA ESRIETE ;
> T HR A REEHFEEMN HR I HRBP H AN XM T A,

[R2Ea]
> RXAMIAAE;
> REARMIERIEI ;
> RSN AR
[FRAERET] 1X
[RERE]
1. AIRHR
1.1 kMR « 25 BALE TR
1.2 NEREEBANTIELERHNE
1.3 1= HR BHAEHERI 47
2. AHRBPEIRR B AN RIRN K fR#aE
2.1 Bl A B = EBR A R IR R
2.2 HRBPf#ik
2.2.1 HRBPHIE IR R N AL
2.2.2 ERNFE LI HRBP £HIH=ZF
> FERNBE
> #£3%41 HRBP
> BRI =K
2.3 MHREHRBPH#ET > &



2.3.1 BAREER : GEREASE TRRSER

2.3.2 TR | — RGBS ER

3.2.1 RA—&T#RlL%

2.3.3 BIRHER . WEMS TS

3. HR A\ ERH=

3.1 HF ATV R IRETR A PO KB AT

3.2 W%, OIRERE

4. REEEPRS B4

€= SELLTE)!

(1) WREBANAEALSE | JITSRIEXRREFTEHITREBEN ;
(2) FTrAXTEIR=NME—M | B/ ESIRHE=AE .



	【课程对象】
	【课程收益】
	【课程特色】
	【标准课时】 1天
	【内容提要】
	1. 认识HR
	2. 从HRBP看未来房地产人力资源的发展趋势
	2.1 房地产企业发展的三个阶段及人力资源特点
	2.2 HRBP解读
	2.2.1 HRBP的起源及内容解读
	2.3 从HR向HRBP的转型之路
	【备注说明】

