
最实用！最实战！最实操年度大课

---唐潮教授之《股权设计谋略》顶级版

►具体解决四大股权顶层设计问题：

一：如何设计整合优化股东？--- 亮点：让股东出局的十大刀法；公司不同阶段

股东的选择艺术；融合商业模式的股东战略等。

二：如何设计股权杠杆支点？--- 亮点：股权的生死分割线及其重大资本运作杠

杆作用；股权众筹策略及实操案例剖析，如何设计股权杠杆助推私募融资与上

市等。

三：如何顶层设计控股架构？--- 亮点：省市县三级可复制股东股权连锁模式剖

析；如何组建航空母舰群集团公司放大财富杠杆控制及风险隔离；增强公司控

制权的五大方略及实操案例，股权传承密码及成功省税策略等。

四：如何设计股东协议？--- 亮点：如何 3D 式思维布局股东协议？如何通过隐

名代持和股权置换进行零税率股权转让？如何规避婚变股权分割风险？ 从万科

公司章程 11 大漏洞看如何掌控股东协议，对赌协议关键致命要害！

►最实用、最实战、最实操的总裁首选课程

理由一：这是由当前“股权时代”机遇决定！

众所周知，当今时代的六大主题词：“新三板”、“众筹”、“亚投行”、“一带一



路”、“互联网+”、“工业化 4.0”。“互联网+“主题课程被争相排课，其实：“新

三板”、“众筹”、“亚投行”、“丝路基金”这四大主题词都共同指向一个关键问题—

—股东股权设计谋略！因此， 当今企业家们最急需、最渴求的课程就是唐潮教

授之《股权设计谋略》。

理由二：王石的“宝万之争”教训唤醒学员作为股东最致命的弱点是缺少股权谋

略！

2015 年底，唐教授应邀在中山大学讲股权设计主题，原计划 100左右学

员，突然意外来了 200多人，因为王石的“宝万之争”点醒了学员的潜在危机。

学员纷纷微信群中评价这是他们这几年听过的最好的课程。几乎包括万科王石

在内的企业家，在构建企业“大厦”之初，没找设计院设计，随便找农民工建了

几层，现在想加层，发现问题很多。当我剖析万科王石的控股结构应如何未雨

绸缪，万科 127页章程中 11 大漏洞时，全场响起了热烈的掌声……

理由三：“股权”是学员企业长成参天大树的根，也是整个总裁培训课程体系的

根！

总裁培训项目竞争的本质是课程创新的竞争，但同质化内容同质化教授一

直困扰着您。北京大学汇丰商学院由著名商业模式专家魏炜副院长主导了一个

《BMP 商业模式创新总裁研修班》，他们邀请我为这个班设计并主讲一个《基

于商业模式之股权设计》课程, 课程非常震撼，很多总裁课程产品如商业模式

创新，企业文化打造，团队建设，市场营销，人力资源管理等课程内容的根基

是股权设计。



商业模式创新的灵魂是可复制，任何商业模式设计的基础和前提是股权模

式设计，股权模式不可以复制，股权模式不创新，商业模式就失去根基，就必

定失败。

企业文化的最高境界是“上下同欲，无为而治”，但怎样才能把大家打造成

荣誉，命运，利益共同体呢，唯独用股权这个根去捆绑繁衍复制……市场营销

的最高境界也是如何用股权这个根去捆绑上下游，人力资源管理的最高境界也

是如何让员工与你组成动车组，无疑，企业做几千万靠产品，营销的话，要做

上亿突破瓶颈，必须靠股东股权模式创新！

股权设计课程是基本功，是根，企业家最需要学习的是如何用股权这个根，

这个 DNA，这个灵魂去复制、捆绑，繁衍上下游、分公司、子公司及高管团队，

顶层做好控股设计，成就一个向四面八方延伸的资本运作控股平台，君临天下，

统御四方！

►课程收获：

1. 学会如何使用股权魔法进行全产业链整合

 2.掌握股权财富倍增的五大方略  

3. 学会掌控股东（含隐名股东） 协议，基金合伙协议之关键要素。

4. 学会如何进行公司股权顶层规划设计有助引进私募投资及上市。

5.    领悟如何运用类别股份，股权的金字塔结构设计，交叉持股及股权质押和

股权信托等方式来增强公司的控制权。



6.    懂得如何运用金字塔股权结构及股东股权复制的理念迅速引爆企业奇迹增

长。

 7.   参悟公司不同阶段股东的选择艺术。

8.   学会控股集团股权结构体系规划设计及集团管控之道。

9. 明白私募投资股东的权益保护方略。

10 . 学会如何构建公司的股权动态管控体系。

11.学会如何迅速股权众筹，融资融才融智。

12.进行上市前公司股东股权改制重组，规范治理达到上市要求 。


