
如何建设智慧 HR 平台，提升组织效能
一、eHR 与 DHR 区别 
1、人力资源信息化的历程 
2、数字化人力资源转型的路径 
3、案例分享 
  

二、打造智慧 HR，提升组织效能，助力业务发展 
1、组织、人才、文化的转型与创新 
2、三支柱的作用与升级 
3、大数据驱动机制 
4、移动化、平台化、智能化 
5、敏捷文化、用户体验的打造与持续运营 
6、案例分享 


